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CONVEMIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION DE RECURSOS FINANCIEROS PARA LA
OPERACION Y SEGUIMIENTO AL SERVICIO EDUCATIVO DE LAS UNIVERSIDADES DEL
SUBSISTEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE NUEVO LEON, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026:
QUE CELEBRAN, EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA, EN LO SUCESIVO “LA SEP”, REPRESENTADA POR RICARDO VILLANUEVA
LOMELI, SUBSECRETARIO DE EDUCACION SUPERIOR, ASISTIDO POR MARLENNE JOHVANA
MENDOZA GONZALEZ, DIRECTORA GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y
POLITECNICAS: EL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE NUEVO LEON, EN
LO SUCESIVO “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, REPRESENTADO POR SU GOBERNADOR
CONSTITUCIONAL, DR. SAMUEL ALEJANDRO GARCIA SEPULVEDA, CON LA ASISTENCIA DE LOS
CC. SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO, LIC. MIGUEL ANGEL FLORES SERNA, ENCARGADO
DE DESPACHO DE LA SECRETARIA DE FINANZAS Y TESORERIA GENERAL DEL ESTADO, DR.
ULISES CARLIN DE LA FUENTE Y SECRETARIO DE EDUCACION DR. JUAN PAURA GARCIA, Y LAS
UNIVERSIDADES: UNIVERSIDAD TECNOLOGICA BILINGUE FRANCO MEXICANA DE NUEVO LEON,
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA CADEREYTA, UNIVERSIDAD TECNOLOGICA GRAL. MARIANO
ESCOBEDO, UNIVERSIDAD TECNOLOGICA LINARES, Y UNIVERSIDAD TECNOLOGICA SANTA
CATARINA, EN LO SUCESIVO “LAS UNIVERSIDADES”, REPRESENTADAS POR SU RECTORA,
RECTORES Y ENCARGADA DEL DESPACHO DE LA RECTORIA, ANTONIO FRANCISCO GARCIA
LOERA, GABRIEL VALDEZ DE LEON, JORGE FERNANDO GUTIERREZ LEAL, BEATRIZ ADRIANA
BARRERA AGUIRRE Y LAURA MONICA MADRIGAL GONZALEZ; A QUIENES DE MANERA
CONJUNTA SE LES DENOMINARA “LAS PARTES”, CONFORME A LOS ANTECEDENTES,
DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

1.- “ILA SEP” y "EL GOBIERNO DEL ESTADO" suscribieron los Convenios de Coordinacion para la
Creacion, Operacion y Apoyo Financiero de las Universidades indicadas en la Declaracion Tercera de
este instrumento.

En dichos Convenios, “LA SEP” y “EL GOBIERNO DEL ESTADO” convinieron en aportar cada una el
50% (cincuenta por ciento) del presupuesto anual de operacion para “LAS UNIVERSIDADES”.

2.- Por Leyes y/o Decretos expedidos por el H. Congreso del Estado de Nuevo Leon, “LAS
UNIVERSIDADES” se crean como Organismos Publicos Descentralizados del Gobierno del Estado de
Nuevo Leodn, con personalidad juridica y patrimonio propios, integradas al Subsistema de educacion
superior “Tecnologico”.

3.- Para el ejercicio fiscal 2026, “LA SEP” emitio los Lineamientos de Operaciéon del Programa
PresupuestMOOﬁ "Subsidios para Organismos Descentralizados Estatales, Tipo Superiof, previendo
enelnu amo Obijetivos del Programa el de “Contribuir a la atencién de la demanda de educacion
medja superior, supefiar y formacion para el trabajo de las y los jovenes de entre 15 a 22 afios, a través
de subsidios para organismos descentralizados estatales en los que se aporta de manera paritaria
resupuesto federal y pré\supuesto estatal para sufragar los gastos de servicios personales y gastos de
operacién de los ODES".

DECLARACIONES

- De “LA SEP”:

1.1.- De conformidad con lo dispuesto en los articulos 20., fraccion |, 26 y 38 de la Ley Organica de la
Administracion Publica Federal, es una dependencia de la Administracion Publica gentralizada‘ la cual
tiene a su cargo el ejercicio de la funcion social edugativa, sin perjuicio de la concurri

\

‘\}
N §_) Pagina 1 de 39

federativas y de los municipios.
v

~

cia de las entidades |

. ;




" f |
26 2

1.2.- Ricardo Villanueva Lomeli, Subsecretario de Educacion Superior, suscribe el presente convenio, en
términos de lo previsto en el articulo 8, fraccion IX del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion
Publica, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 15 de septiembre de 2020 y su ultima reforma
publicada en el referido medio de difusion oficial el 3 de octubre de 2025 (RISEP).

.3.- Dentro de su estructura organica cuenta con la Direccion General de Universidades Tecnologicas y
Politécnicas, adscrita a la Subsecretaria de Educacion Superior, a la que de conformidad con lo
establecido en el articulo 15 del RISEP corresponde, entre otras atribuciones: proponer a la persona
Titular de la Subsecretaria de Educacion Superior las politicas para el desarrollo de las universidades
tecnolégicas y politécnicas y otras instituciones de educacion superior con programas educativos afines
a la ensefianza tecnologica y politécnica, asi como para el cumplimiento de sus objetivos; promover el
disefio, desarrollo e innovacion curricular de programas académicos, planes y programas de estudio,
materiales educativos e instrumentos de evaluacion del aprendizaje de la educacion de tipo superior que
imparten las universidades tecnoldgicas y politécnicas, asi como proporcionar a éstas la asistencia
académica, técnica y pedagégica que acuerden con la Secretaria; promover los procesos de planeacion
participativa en las instituciones; promover procesos de autoevaluacion y evaluacion externa de los
programas educativos y de la gestion institucional en las instituciones:; promover, dentro del marco de las
normas aplicables, la adecuacion de la estructura organica y la actualizacion normativa de las
instituciones a que se refiere dicho articulo; coordinar, de conformidad con los convenios que al efecto se
suscriban con las autoridades educativas de las entidades federativas, el funcionamiento y operacion de
las universidades tecnolégicas y politécnicas; supervisar y evaluar el cumplimiento de los programas
académicos, asi como los de control escolar, administracién, vinculacién e investigacion, a cargo de las
universidades tecnolégicas y politécnicas; desarrollar, en coordinacion con las universidades tecnologicas
y politécnicas, un sistema integral de informacion académica; establecer, en coordinacion con las
unidades administrativas competentes de la Secretaria, los procedimientos para el control de ios apoyos
financieros otorgados a las universidades tecnoldgicas y politécnicas, y gestionar los apoyos necesarios
para la operacion de las universidades tecnologicas y politécnicas ante las unidades administrativas de
la Secretaria y demas dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal.

l.4.- La Ley General de Educacién Superior (LGES) en sus articulos 36, parrafo primero, 49, fracciones
VI y XIll, y 51, sefala que las autoridades educativas federal, de las entidades federativas y de los
municipios concurriran y se coordinaran, en el ambito de sus competencias, para garantizar la prestacion
del servicio de educacion superior en todo el territorio nacional; que adicionalmente a las atribuciones
exclusivas a las que se refieren los articulos 47 y 48 de dicha Ley, corresponden a las autoridades /
educativas federal y de las entidades federativas, de manera concurrente, entre otras, las atribuciones
siguientes: impulsar y apoyar la celebracion de convenios y acuerdos para el fomento y desarrollo N
armonico de la educacién superior y evaluar su impacto en los sectores sociales y productivos, y fomentar -\ !
politicas de financiamiento para el desarrollo de la educacion superior y la realizacién de proyectos entre \j
las instituciones de educacion superior, asi como verificar su cumplimiento y promover, en términos de
las dispasiciones juridicas aplicables, la asignacion de recursos a las instituciones publicas de educacion | ..
perior, y que el desarrollo de la educacion superior en el territorio nacional se realizara mediante la L]
coordinacién y programacion estratégica, participativa, interinstitucional 'y colaborativa entre las
autoridades educativas federal de las entidades federativas y de los municipios, con la participacion -
activa de las autoridades/y comunidades académicas de las instituciones de educacion superior, en los
érminos y conforme a s instancias y disposiciones que se establecen en dicha Ley.

I.5.- Asim “la LGES en sus articulos 62, parrafos primero y segundo, 65, parrafo segundo, y 67,
fracciones V y VI, dispone que la Federacion y las entidades federativas concurriran en el cumplimiento
progresivo, de conformidad con la disponibilidad presupuestaria, del mandato de obligatoriedad de |
educacion superior y al principio de gratuidad en la educacién en términos de lo establecido en el articulo
30. de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y que en la concurrencia del Estado
para el financiamiento de las instituciones publicas de educacion superior se considerara las necesidades
nacionales, regionales y locales de la prestacion deél servicio de educacion supe ior y se sujetara a las |
disposiciones de ingreso, gasto publico, tranggdrencia, rendicion de cuentas y fisc lizacién que resulten /{{ﬂ 'ﬁ\
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aplicables; que la Secretaria de Educacion Publica y las autoridades educativas de las entidades
federativas estableceran procedimientos para asegurar una participacion equitativa en el financiamiento
de la educacién superior, a efecto de alcanzar de manera gradual las aportaciones paritarias estatales
respecto a los recursos federales que se destinen a las instituciones de educacion superior de las
entidades federativas, y que en el ejercicio de los recursos para el financiamiento de la educacion
superior, ademas de observar lo previsto por las disposiciones legales aplicables, los recursos publicos
que reciban las instituciones publicas de educacion superior deberan administrarse con eficiencia,
responsabilidad y transparencia, a través de procedimientos que permitan la rendicion de cuentas y el
combate a la corrupcion, y que el ejercicio del gasto publico de las instituciones publicas de educacion
superior estara sujeto a las disposiciones y criterios establecidos en las leyes aplicables y su normatividad
interna, debiendo observar los principios de legalidad, eficiencia, eficacia, economia, transparencia,
rendicion de cuentas y honradez.

1.6.- Concurre con “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, para contribuir al mejoramiento de la calidad, la
pertinencia, la diversificacion y la ampliacion de la oferta educativa en beneficio de la educacion superior
y de “LAS UNIVERSIDADES”, a fin de fortalecer e impulsar el desarrollo de las actividades que le han
sido encomendadas.

Una vez realizado el analisis de la disponibilidad presupuestal en el ejercicio fiscal 2026, ha concluido que
es procedente otorgar a “LAS UNIVERSIDADES” |as cantidades que se precisan en el presente convenio
y, para ello, cuenta con los recursos financieros necesarios en su presupuesto autorizado correspondiente
al referido ejercicio fiscal, con cargo al Programa presupuestario: U006 Subsidios para Organismos
Descentralizados Estatales.

1.7.- Para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en la calle de Republica de
Brasil No. 31, Oficina No. 306, Colonia Centro Histérico, Demarcacion Territorial Cuauhtémoc, C.P.
06029, en la Ciudad de México.

I.- De “EL GOBIERNO DEL ESTADO”: }/

I1.1.- Que el Estado de Nuevo Leodn es una Entidad libre y soberana que forma parte integrante de la
Federacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 40 y 43 de la Constitucion Politica de los 1
Estados Unidos Mexicanos y 61 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Leon. '

I.2.- Que sus representantes cuentan con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento, &J
en términos de lo dispuesto por los articulos 63, 111, 119, 124, 125 fracciones IX, XI'y XXVIIl, 127 y 188

de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Leény 2, 4, 7, 8, 16 segundo parrafoy i
18, Apartado A, fracciones | y Ill, Apartado C, fraccion Il, 22, 24 y 35 de la Ley Organica de la W
Admini

ion Publica para el Estado de Nuevo Ledn.

.- Que para apoyar él\financiamiento de “LAS UNIVERSIDADES”, ha acordado la participacion del
oder Ejecutivo Federal por conducto de “LA SEP”, en el marco de la coordinacion de acciones de los
dos érdenes de gobierno, a fin de impulsar el desarrollo econémico y social de la Entidad.

I.5.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como su domicilio el ubicado en Palacio d
Gobierno ubicado en la manzana circundada por las calles Zaragoza, 5 de Mayo, Gral. Zuazua y
Explanada de los Héroes, C.P. 64000, Ciudad de Monterrey, Estado de Nuevo Leon.

lil.- De “LAS UNIVERSIDADES”: :
I
A
0

X
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a) Que la Universidad Tecnolégica Bilingile Franco Mexicana de Nuevo Ledn es un Organismo
Plblico Descentralizado del Gobierno del Estado de Nuevo Leon, con personalidad juridica y
patrimonio propios, de conformidad con lo establecido en el articulo 1° del Decreto No. 130, que
expide la Ley que crea la Universidad Tecnoldgica Bilingtie Franco Mexicana de Nuevo Ledn,
publicada en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Nuevo Leon, el dia 03 de junio de
2019.

b) Que de acuerdo a su Ley que crea la Universidad Tecnolégica Bilingie Franco Mexicana de Nuevo
Ledn tiene por objeto: Ofrecer programas cortos de educacion superior, de dos afios, con las
caracteristicas de intensidad, pertinencia, flexibilidad y calidad; Formar, a partir de egresados del
bachillerato, Técnicos Superiores Universitarios aptos para la aplicacion de conocimientos y la
solucion creativa de problemas con un sentido de innovacion en la incorporacion de los avances
cientificos y tecnolégicos; Ofrecer programas de continuidad de estudios para sus egresados y
para egresados del nivel Técnico Superior Universitario o Profesional Asociado de otras
instituciones de educacién superior, que permita a los estudiantes alcanzar todos los niveles del
tipo superior previstos en la Ley General de Educacién y en la Ley de Educacion del Estado,
mediante el modelo académico bilinglie internacional sustentable.

c) Que su representante cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento, en
términos de lo dispuesto en los articulos 14 y 18 Fraccion XIV de la Ley que crea la Universidad
Tecnolégica Bilinglie Franco Mexicana de Nuevo Ledn, publicada en el [Periodico Oficial del
Gobierno del Estado de Nuevo Ledn, el dia 03 de junio de 2019.

d) Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en Av. Paseo San
Juan numero 1000, Colonia Mirador San Antonio, C.P. 67255, en el Municipio de Juarez, Nuevo
Leon.

lll.2.- Universidad Tecnol6gica Cadereyta

a) Que la Universidad Tecnoldgica Cadereyta es un Organismo Publico Descentralizado del
Gobierno del Estado de Nuevo Ledn, con personalidad juridica y patrimonio propios, de
conformidad con lo establecido en el articulo 1° del Decreto No. 64, por el que se expide la Ley
que crea el organismo publico descentralizado denominado “Universidad Tecnol6gica Cadereyta’,
publicada en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Nuevo Ledn, el dia 02 de junio de

Que de acuerdo ‘con la Ley que crea el organismo publico descentralizado denominado
“Universidad TeanIoglca Cadereyta” tiene por objeto: Ofrecer programas cortos de educacion
superior, de dos afios, con las caracteristicas de intensidad, pertinencia, flexibilidad y calidad;
Formar, a partir dé egresados del bachillerato, Técnicos Superiores Universitarios aptos para la
apllcacmn de eonocimientos y la solucion creativa de problemas con un sentido de innovacion en
acion de los avances cientificos y tecnologicos; Ofrecer programas de continuidad de
estudios para sus egresados y para egresados del nivel Técnico Superior Universitario
Profesional Asociado de otras instituciones de educacion superior, que permita a los estudiantes
alcanzar los niveles académicos de licenciatura.

¢) Que su representante cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento, en
términos de lo dispuesto en los articulos 1 _Fraccion |l de la Ley que cr\ea el organismo publico
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descentralizado denominado “Universidad Tecroldgica Cadereyta”, publicada en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado de Nuevo Leén, el dia 02 de junio de 2010.

d) Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en calle Carretera a
Chihuahua Km. 4.1, C.P. 67456, Municipio Cadereyta Jiménez, Nuevo Leon.

lll.3.- Universidad Tecnolégica Gral. Mariano Escobedo

e) Que la Universidad Tecnolégica Gral. Mariano Escobedo es un Organismo Publico
Descentralizado del Gobierno del Estado de Nuevo Leon, con personalidad juridica y patrimonio
propios, de conformidad con lo establecido en el articulo 1° de la Ley que crea la Universidad
Tecnolégica Gral. Mariano Escobedo, publicada en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado
de Nuevo Leon, el dia 30 de septiembre de 1998.

f) Que de acuerdo con la Ley que Crea la Universidad Tecnologica Gral. Mariano Escobedo, tiene
por objeto: Formar técnicos superiores universitarios aptos para la aplicacién de conocimientos y
la solucion creativa de problemas regionales con un sentido de innovacién en la incorporacion de
los avances cientificos y tecnoldgicos; Desarrollar estudios o proyectos en las areas de su
competencia, que se traduzcan en aportaciones concretas que contribuyan al mejoramiento y
mayor eficiencia de la produccion de bienes y servicios y a la elevacion de la calidad de vida de la
comunidad; Desarrollar programas de apoyo técnico en beneficio de la comunidad; Promover la
cultura cientifica y tecnoldgica en el Estado mediante la investigacién aplicada y el intercambio
académico con otras instituciones educativas nacionales o extranjeras; Desarrollar programas de
vinculacién con los sectores publico y privado para contribuir con el desarrollo tecnologico,
econdémico y social de la comunidad; La realizacién de todo género de actividades academicas,
por si 0 en coordinacion con otras instituciones publicas o privadas;

g) Que su representante cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento, en
términos de lo dispuesto en el articulo 17, fraccion |l de la Ley que Crea la Universidad Tecnologica
Gral. Marino Escobedo, publicada en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado de Nuevo Ledn,
el dia 30 de septiembre de 1998.

h) Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en Libramiento
Noreste, kildmetro 33.5, C.P. 66050, en el Municipio de General Escobedo, Nuevo Leoén.

iversi e%olégica Linares

Que la Universidad Tecnoldgica Linares es un Organismo Publico Descentralizado del Gobierno
del Estado de Nueyo Ledn, con personalidad juridica y patrimonio propios, de conformidad con lo
establecido en el articulo 1 del Decreto No. 65, por el que expide la Ley que crea la Universidad
res, publicada en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado de Nuevo Leon, el
io de 2010.

b) Que de acuerdo a su Ley que crea la Universidad Tecnoldgica Linares tiene por objeto: Ofrecer
programas cortos de educacion superior, de dos afios, con las caracteristicas de intensidad,
pertinencia, flexibilidad y calidad; Formar, a partir de egresados del bachillerato, Técnicos
Superiores Universitarios aptos para la aplicacion de-conocimientos y la solucién creativa de
problemas con un sentido de innovacién en incorporacion de los avances cientificos y
tecnoldgicos; Ofrecer programas de ¢ontinuiedd de estudios para sus egresados y para egresados

I

i
f

Pagina 5 de 39 .ﬁ

v

¢ x



NS 66 s o

{E L J9 G ) £O
del nivel Técnico Superior Universitario o Profesional Asociado de otras instituciones de educacion
superior, que permita a los estudiantes alcanzar los niveles academicos de licenciatura.

c) Que su representante cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento, en
términos de lo dispuesto en los articulos 18 Fraccién Il de la Ley que crea la Universidad
Tecnolégica Linares, publicada en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Nuevo Leén, el
dia 02 de junio de 2010.

d) Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en calle Antiguo
Camino a Hualahuises s/n, Colonia Camachito, C.P. 67800, Ciudad de Linares, Estado de Nuevo
Ledn.

l1l.5.- Universidad Tecnoldgica Santa Catarina

a) Que la Universidad Tecnoldgica Santa Catarina es un organismo publico descentralizado del
Gobierno del Estado de Nuevo Leon, con personalidad juridica y patrimonio propios, de
conformidad con lo establecido en el articulo primero de la Ley que crea el organismo publico
descentralizado denominado “Universidad Tecnolégica Santa Catarina”, publicado/a en el
Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Nuevo Leoén, el dia 30 de septiembre de 1998.

b) Que de acuerdo con el articulo 5° de la Ley que crea el organismo publico descentralizado
denominado “Universidad Tecnoldgica Santa Catarina”, tiene por objeto:

I Formar técnicos superiores universitarios aptos para la aplicacion de conocimientos y la
solucion creativa de problemas regionales con un sentido de innovacién en la incorporacion
de los avances cientificos y tecnologicos;

. Desarrollar estudios o proyectos en las areas de su competencia, que se traduzcan en
aportaciones concretas que contribuyan al mejoramiento y mayor eficiencia de la
produccién de bienes y servicios y a la elevacion de la calidad de vida de la comunidad /

[l Desarrollar programas de apoyo técnico en beneficio de la comunidad;

™N
AV Promover la cultura cientifica y tecnoldgica en el Estado mediante la investigacién aplicada \P‘E
y el intercambio académico con otras instituciones educativas nacionales o extranjeras; KJ

—Desarrollar programas de vinculacion con los sectores publico y privado para contribuir con
el desarrallo tecnologico, econémico y social de la comunidad; vy,
\

VI. La rearl‘iz/aéién de todo género de actividades académicas, por si o en coordinacién con
otras irnstituciones publicas o privadas;

Su representante cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento, en
términos de lo dispuesto en los articulos 9 fraccion Il y 17 fraccién Il de la Ley que crea el
organismo publico descentralizado denominado “Universidad Tecnologica Santa Catariina, y
articulo 42 de su Reglamento, publicada en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Nue

Leon, el dia 24 de diciembre de 2010.
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d) Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en el kilometro 61.5
de la Carretera Saltillo-Monterrey, Colonia Lomas de Santa Catarina, C.P. 66359, Santa Catarina,
Nuevo Leon.

IV.- De “LAS PARTES”:

IV.1.- Conocen el modelo educativo de las Universidades del Subsistema Tecnolégico, asi como los
proyectos académicos, de vinculacion y extension universitaria en que se encuentran comprometidas
“LAS UNIVERSIDADES”, los cuales son congruentes con las politicas vigentes en materia de educacioén
superior.

IV.2.- Es su voluntad conjuntar esfuerzos y recursos para apoyar financieramente a “LAS
UNIVERSIDADES”, con el propésito de contribuir a la realizacién de dichos programas.

IV.3.- Manifiestan de comun acuerdo que, el personal de “LAS PARTES” que intervenga en las
actividades motivo de este Convenio, no modifica su relacién laboral y, por lo tanto, la otra parte no se
convertira en patrén sustituto o intermediario, quedando bajo responsabilidad de cada una de “LAS
PARTES”, los asuntos laborales relacionados con su propio personal.

En meérito de los anteriores antecedentes y declaraciones, “LAS PARTES” acuerdan las siguientes:
CLAUSULAS

PRIMERA.- Es objeto del presente convenio establecer las bases conforme a las cuales “LA SEP” y “EL
GOBIERNO DEL ESTADO”, proporcionaran apoyo financiero a “LAS UNIVERSIDADES”, a fin de
contribuir a su operacién.

SEGUNDA.- “LA SEP” y “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, acuerdan asignar por partes iguales a “LAS
UNIVERSIDADES”, recursos financieros para su operacion durante el ejercicio fiscal 2026, conforme a
lo sefialado en el ANEXO TECNICO que forma parte integrante del presente instrumento en sus
numerales 1 “Distribucién de la Concurrencia en el Financiamiento de las Universidades del Subsistema
Tecnolégico del Estado de Nuevo Ledn” y 2 “Calendario de Ministracion y Ejecuciéon de recursos
correspondientes al ejercicio fiscal 2026 del Programa Presupuestario del U006 Subsidios para
Organismos Descentralizados Estatales”.

“LA SEP” aportara a “LAS UNIVERSIDADES” los recursos federales sefialados hasta por la cantidad AN
de $153,928,094.00 (Ciento cincuenta y tres millones novecientos veintiocho mil noventa y cuatro \&‘\
pesos 00/100 M:N.), en la cuenta bancaria productiva y especifica que para tal efecto determine la )
Secrefaria de Finanzas y Tesoreria General de “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, sujeto invariablemente
a /la disponibilidad presupuestaria y al “Calendario de Ministracion y Ejecucion de recursos
orrespondientes al ejercicio fiscal 2026 del Programa Presupuestario del U006 Subsidios para
rganismos Descentrqiizados Estatales” sefialado en el numeral 2 del ANEXO TECNICO del presente
convenio, para lo cual “EL GOBIERNO DEL ESTADO” debera enviar a la Direccion General de
i i olégicas y Politécnicas de “LA SEP”, previo a la ministracién de recursos, el
co iscal digital por internet (CFDI) en formato PDF y XML que corresponda conforme a la
calendarizacion establecida en el ANEXO TECNICO, de acuerdo con lo establecido en las disposiciones
juridicas aplicables en la materia.

“| AS PARTES” acuerdan que los recursos financieros objeto de este convenio, que reciban “LAS
UNIVERSIDADES”, se ejerceran en los capitulos de gasto conforme al Analitico de Presupuesto
sefialado en el numeral 3 del ANEXO TECNICO del presente Convenio. Dicho Analitico de Presupuesto
podra ser ajustado siempre y cuando “LA UNIVERSIDAD” justique plen mehte el incremento de
matricula; no se rebase el techo anual es blecjdd; no implique compromisos aa\:iicionales a los montos

asignados por “LA SEP”, y que su impleafentacion no demerite el cumplimiento de los objetivos
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institucionales. La solicitud de ajustes se debera realizar por escrito ante la Direccion General de
Universidades Tecnologicas y Politécnicas de “LA SEP” de manera previa al inicio del cuatrimestre en el
que se pretenda operar, la cual emitird por escrito, en su caso, la procedencia indicando la vigencia del
ajuste al Analitico de Presupuesto.

Asimismo, “LAS PARTES” acuerdan que dichos recursos por ningun motivo podran ser erogados para
los siguientes conceptos, mismos que estan citados de manera enunciativa mas no limitativa: penas,
multas, accesorios y actualizaciones por pagos extemporaneos a terceros institucionales como el Servicio
de Administracion Tributaria (SAT), el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS), el Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE), entre otros; conciertos artisticos
con fines de lucro; construccién de bienes inmuebles nuevos o inconclusos de ejercicios fiscales
anteriores; compra o arrendamiento de vehiculos conforme al articulo 16 de la Ley de Austeridad
Republicana; apoyos a equipos deportivos profesionales o semiprofesionales; apoyos a sindicatos
pactados en los contratos colectivos de trabajo; cuotas y comisiones sindicales; gratificaciones y
sobresueldos del personal cualquiera que fuera su régimen de contratacion; servicios de edecanes y
maestros de ceremonias, o gastos relacionados con algun evento no relacionado con la prestacion del
servicio educativo.

Al respecto, “LAS PARTES” estan de acuerdo en que “LAS UNIVERSIDADES” deberan ajustarse a los
montos de las prestaciones ligadas y no ligadas al salario autorizadas por “LA SEP”, asi como a la
vigencia del “Catalogo de Puestos y los Tabuladores de Sueldos para los Servidores Publicos Superiores
y de Mandos Medios, Personal Académico y Personal Administrativo” establecidos por “LA SEP”.

TERCERA.- “LA SEP” podra realizar los ajustes de aumento o disminucidn al presupuesto, en funcién
de su disponibilidad presupuestaria. En los casos que “LA SEP” se vea obligada a aplicar disminuciones,
“EL GOBIERNO DEL ESTADO?” se obliga a proveer la cantidad equivalente a tales reducciones, ello en
virtud de la naturaleza juridica de “LAS UNIVERSIDADES” como Organismos Publicos Descentralizados
de “EL GOBIERNO DEL ESTADO”.

“EL GOBIERNO DEL ESTADO” podra realizar aportaciones adicionales a “LAS UNIVERSIDADES” sin
que esta aportacion implique compromiso de contrapartida a cargo de “LA SEP”.

Por otra parte, en caso de que “LA SEP” cuente con la correspondiente disponibilidad presupuestal para
otorgar ampliaciones presupuestales a “LAS UNIVERSIDADES”, “EL GOBIERNO DEL ESTADO” se
obliga a realizar aportaciones iguales al importe de las mencionadas ampliaciones.

CUARTA.- “LAS PARTES” acuerdan, que los ingresos propios que obtengan “LAS UNIVERSIDADES”,
por concepto de cuotas, donaciones, derechos y servicios que presten, seran integrados al patrimonio de
dichas mst;tug%e}shgducatlvas y no deberan ser considerados bajo ninguna circunstancia como
aportacmnes de \SEP” o de “EL GOBIERNO DEL ESTADO” para efectos del presente convenio.

Para tales efectos, “LA UNIVERSIDAD” debera informar a “LA SEP” a través de la Direccion General
de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas, dentro de los primeros 10 (diez) dias habiles posteriores
al término de cada elatrimestre, un Informe de Ingresos Propios.

L GOBIERNO DEL ESTADOQ” se obliga a:

a) Abrir y mantener en una institucion bancaria legalmente autorizada, una cuenta bancaria productiv
especifica, para la recepcion de los recursos financieros que aporte "LA SEP".

b) A mas tardar 5 (cinco) dias habiles posteriores a la fecha de firma del presente convenio, debera
comunicar mediante oficio a la Direccion General de Universidades Tecnglogicas y Politécnicas de “LA
SEP” el formato de catalogo de beneficiarios (firmado) y los datos de I;&u nta productiva especifica

aperturada en la cual se llevara a cabo la recepcién de los recursos financi que aporte “LA SEP”.
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c) Enviar a la Direccién General de Universidades Tecnoldgicas y Politecnicas de “LA SEP”, el
comprobante fiscal digital por internet (CFDI) en formato PDF y XML que corresponda, conforme a la
calendarizacion del ANEXO TECNICO.

d) Transferir a la cuenta productiva especifica de “LAS UNIVERSIDADES?” los recursos que le sean
ministrados por “LA SEP” en una sola exhibicion, incluyendo los rendimientos financieros, a mas tardar
dentro de los 3 (tres) dias habiles posteriores a su recepcion.

e) Aportar los recursos que le corresponde otorgar a “LAS UNIVERSIDADES”, dentro de los 5
(cinco) dias habiles del mes correspondiente, de acuerdo con el ANEXO TECNICO del presente
instrumento. “LA SEP” podra suspender la ministracion de los recursos federales, cuando “EL
GOBIERNO DEL ESTADO?” no realice el depésito de los recursos financieros que le corresponda
aportar a “LAS UNIVERSIDADES?”, en el plazo antes referido.

f) Reintegrar a la Tesoreria de la Federacion a mas tardar el 15 de enero de 2027, los recursos
financieros federales ministrados por “LA SEP” y los rendimientos financieros generados, que al 31 de
diciembre de 2026 no hayan sido transferidos total o parcialmente a la cuenta productiva especifica de
“LAS UNIVERSIDADES”.

g) Entregar a la Direcciéon General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas de “LA SEP”, dentro
de los primeros 15 (quince) dias habiles posteriores al término de cada trimestre, el formato de Informe
de Seguimiento de Recurso Federal y los estados mensuales de movimientos financieros que reciba de
las instituciones bancarias respecto de la cuenta productiva especifica que aperture para la recepcion de
los recursos financieros que reciba de “LA SEP” para el ejercicio fiscal 2026.

h) Remitir a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SCHP) mediante el Sistema de Recursos
Federales Transferidos (SRFT), disponible en hitps://www.mstwls.hacienda.gob.mx, de forma trimestral
y anual, informes sobre el ejercicio, destino, resultados y, en su caso, reintegros de los Recursos
Federales Transferidos por “LA SEP” en el presente convenio, de conformidad con las disposiciones
juridicas aplicables, asi como atender las observaciones que se realicen en el sistema, para lo cual se
debera gestionar ante la SHCP el acceso al SRFT.

SEXTA.- “LAS UNIVERSIDADES”, adicionalmente a las obligaciones pactadas en el presente
instrumento, para acceder a las aportaciones de “LA SEP” y de “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, se
obligan a lo siguiente:

;?ml\enido del presente Convenio Especifico a los miembros de su maximo érgano de &r\

bierno a mas tardar al‘-\primer cuatrimestre del gjercicio fiscal.

|
Il. Remitir opor’tunamen}e’ la informacion de las obligaciones derivadas del presente Convenio a traves de
la plataforma denomiriada “Tablero de informacion para Universidades Tecnologicas y Politécnicas
<TIUTyP>", apartado: Programas Presupuestario / Programa UQ006.

I igaciones Sustantivas:

productos que genere, de conformidad con lo establecido en la clausula SEGUNDA del presente
instrumento, para el cumplimiento del objetivo del Programa presupuestario. U006 Subsidios para

a) Cumplir el objetivo del Programa U006. Destinar el apoyo financiero objeto de este convenio y los
Organismos Descentralizados Estatales.

1

b) Llevar a cabo de manera oportuna los tramites necesarios para la integracion de los titulos |

profesionales en el Registro Nacional de Profesionistas. En atencion a Igs obligaciones sefialadas en 4, /
el Convenio de Creacidon respecto al seguimiento de egresados, debera I[\evar a cabo los tramites /')
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necesarios ante la Direccién General de Profesiones a efecto de registrar los titulos profesionales de las
y los estudiantes en el Registro Nacional de Profesionistas.

¢) Informar la relacién de los titulos inscritos en el Registro Nacional de Profesionistas. Presentar
semestralmente (durante los diez primeros dias habiles del mes de septiembre 2026 y los primeros diez
dias habiles del mes de enero de 2027) a “LA SEP”, a través de la Direccion General de Universidades
Tecnologicas y Politécnicas, la relacion de titulos y cedulas profesionales que fueron inscritos en el
Registro Nacional de Profesionistas.

d) Acciones en materia de Cultura de la Paz. Informar semestralmente (durante los diez primeros dias
del mes de septiembre 2026 y los primeros diez dias habiles del mes de enero de 2027) a “LA SEP” a
través de la Direcciéon General de Universidades Tecnologicas y Politécnicas las acciones en materia de
Cultura de la Paz, que estén previamente aprobadas por su érgano de gobierno, las cuales podran ser
financiadas en el marco de lo previsto en el presente convenio, siempre y cuando cuenten con un
Protocolo para prevenir, atender, sancionar, y erradicar todos los tipos y modalidades de violencia, en
especifico las de género, el cual debera propiciar en todo momento el principio pro persona a favor de las
victimas, y debera de cumplir con lo sefialado en el articulo 43 de la Ley General de Educacion Superior,
asi como atender las directrices emitidas por el Instituto Nacional de las Mujeres.

IV. Obligaciones de Planeacion y Evaluacion:

a) Elaborar el Programa Operativo Anual. Entregar a “LA SEP” a través de la Direccion General de
Universidades Tecnolégicas y Politécnicas a mas tardar en el mes de febrero de 2026 su Programa
Operativo Anual, el cual debera alinearse al Programa Sectorial de Educacion 2025-2030 y a los
Lineamientos Generales para la Elaboracién y Seguimiento del Programa Operativo Anual emitidos por
la Direccion General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas; asi como los informes cuatrimestrales
durante los primeros 20 (veinte) dias habiles posteriores a la conclusién de cada cuatrimestre.

b) Integrar la informacion estadistica cuatrimestral. Reportar en la fecha establecida por la Direccién
General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas, su informacion estadistica cuatrimestral: de
calidad, pertinente, veraz y oportuna; mediante los medios establecidos por la Direccién General de
Universidades Tecnologicas y Politécnicas de “LA SEP”.

dias habiles del mes de septiembre 2026 y los primeros diez dias habiles del mes de enero de 2027, tanto
a “LA SEP” a través de la Direccion General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas y a la Camara (
de Diputados, los resultados sobre la practica de la auditoria externa de su matricula y un informe ﬁ\:l\l\

semestr}s_pecifico sobre la ampliacion de esta. \J
d) "tregar urmforme sobre la ampliacion de la matricula. Entregar tanto a “LA SEP” a través de la

. - : \ 2 Fo i 2 e .
reccion General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas, como a la Camara de Diputados, un
informe semestral especifico sobre la ampliacién de la matricula.

c) Llevar a cabo la practica de auditoria externa de la matricula. Reportar durante los diez primeros /

e) Entregar el listado’del personal y de estudiantes. Entregar dentro de los primeros 10 (diez) dias
habiles posteriores af inicio y término de cada cuatrimestre a “LA SEP”, a traves de la Direccion General
Tecnolégicas y Politécnicas, el listado del personal (mandos superiores, mandos

edios, onal académico y personal administrativo) y de estudiantes inscritos en el cuatrimestre
cqrrespondiente, en formato electrénico bajo la estructura sefialada en el numeral 4 del ANEXO
TECNICO.

V. Obligaciones Financieras:

a) Apertura de una Cuenta Productiva Especifica para la recepcion dellas aportaciones de “LA J': , {
SEP” para el ejercicio fiscal. Abrir y mjantener’en una institucion bancaria legalmente autorizada una lﬂ\
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cuenta productiva especifica a méas tardar 5 {cinco) dias habiles posteriores a la fecha de firma del
presente convenio, para la administracion y ejercicio de los recursos financieros que reciba de “LA SEP”
y de los productos que generen, de acuerdo con lo sefialado en la cldusula Segunda del presente
instrumento; asi como entregar por oficio a la Direccién General de Universidades Tecnologicas vy
Politécnicas de “LA SEP”, copia del contrato bancario correspondiente, dentro de los 20 (veinte) dias
habiles posteriores a su formalizacion.

b) Apertura de una Cuenta Productiva Especifica para la recepcion de las aportaciones por parte
de “EL GOBIERNO DEL ESTADO?” para el ejercicio fiscal. Abrir y mantener en una institucion bancaria
legalmente autorizada una cuenta productiva especifica a mas tardar 10 (diez) dias habiles posteriores a
la fecha de firma del presente convenio, para la administracion y ejercicio de los recursos financieros que
reciba por parte de “EL GOBIERNO DEL ESTADO” y los productos que generen, de acuerdo con lo
sefialado en la clausula Segunda del presente instrumento.

c) Informar trimestralmente a “LA SEP” las aportaciones federales y estatales. Entregar por escrito
a “LA SEP” a través de la Direccion General de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas, dentro de
los primeros 10 (diez) dias habiles posteriores al término de cada trimestre, el Informe de aportaciones
federales y estatales.

d) Entregar los reportes trimestrales del ejercicio y aplicaciéon de recursos federales. Reportar de
manera trimestral a “LA SEP” a través de la Direccion General de Universidades Tecnologicas y
Politécnicas, el ejercicio y aplicacion de los recursos federales que reciba con motivo del presente
convenio, en términos de las disposiciones juridicas aplicables, detallando la informacion y debiendo dar
cumplimiento a lo establecido en el articulo 35 del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el
Ejercicio Fiscal 2026.

e) Presentar el Informe final de resultados. Presentar a “LA SEP”, a través de la Direccion General de
Universidades Tecnologicas y Politécnicas, un informe final al término de la vigencia del presente
Convenio, respecto de la aplicacién del apoyo, conforme a las disposiciones legales aplicables, en el
formato establecido para ello integrado en el numeral 5 del ANEXO TECNICO.

f) Entrega de informe semestral mediante los estados financieros dictaminados por auditor
externo. Proporcionar a “LA SEP” a través de la Direccion General de Universidades Tecnologicas y
Politécnicas y al “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, dentro de los primeros 6 (seis) meses del ejercicio

fiscal siguiente, la informacién relativa a la distribucion del apoyo financiero recibido, mediante estados ﬂk\
financieros dictaminados por auditor externo, incluyendo el informe y documentacién complementaria.

g) Resguardo la informacion y documentacion justificativa y comprobatoria. Resguardar, de
conf()}nid%d con las disposiciones juridicas aplicables, la documentaciéon original justificativa y 1]
comprobatotia del.ejercicio y aplicacién de los recursos financieros del presente convenio, para efectos

de rendicion de cuentas, transparencia y fiscalizacién. Ademas, mantener un registro de cada programa

o convenio debidamente actualizado, identificado y controlado. ‘

i) Transparenta

rendir cuentas. Reconocimiento el papel fundamental que tiene las Universidades

el presente Convenio, asi como la informacion relacionada sobre el registro, la asignacion, los
avances técnicos, académicos o ambos, y el seguimiento del ejercicio de recursos, manteniendo |
informacién actualizada con periodicidad trimestral. Considerando el impacto en la operacion de la
institucién que tienen los acuerdos establecidos en los érganos de gobierno, se debera de publicar el
resultado de las sesiones, los informes de la persona titular de la rectoria, asi como los acuerdos
establecidos en cada sesion ordinaria o extraordinaria. Asimismo, destacando la participacion del
personal que labora en las instituciones dentro de“su operacion, se de éra contar con una seccion # ;
para difundir informacion relevante para el apoyo de sus funciones y a t\ndades Lo anterior en el - f«f’
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marco de la legislacion en materia de transparencia y acceso a la informacion publica y, en su caso,
la ley local respectiva.

Para la difusion y divulgacion que se realice por medios impresos y electronicos, de conformidad con lo
previsto en la normatividad aplicable en materia de transparencia, en toda la papeleria y documentacion
oficial debera incluirse de manera visible y relevante la siguiente leyenda: " Este programa es publico,
ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos
en el programa.

i) Reintegro a la Tesoreria de la Federacion los recursos no comprometidos, no devengados o no
aplicados. Reintegrar a la Tesoreria de la Federacion a mas tardar el 15 de enero de 2027, los recursos
federales que le otorgue “LA SEP” y los rendimientos financieros generados, que al 31 de diciembre de
2026 no se hayan comprometido, devengado o aplicados al destino objeto del presente convenio, asi
como de los que “LAS UNIVERSIDADES” no cuenten con la documentacion original justificativa y
comprobatoria del ejercicio y aplicacion de los recursos financieros, en cumplimiento del Articulo 17 de |a
Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios o, en su caso, a partir de la
terminacién anticipada del presente instrumento, en términos de la normativa aplicable en la materia.

j) Entregar informacion e informes adicionales que le sean requeridos. Proporcionar la informacion
e informes adicionales que al efecto sean solicitados por “LA SEP” a través de la Direccion General de
Universidades Tecnologicas y Politécnicas y “EL GOBIERNO DEL ESTADO”.

k) Facilitar los procesos de fiscalizacion. Facilitar y atender en tiempo y forma la fiscalizacion por parte
de la Auditoria Superior de la Federacion de los recursos federales que reciba con motivo del presente
convenio, en términos de lo establecido en la Ley de Fiscalizacion y Rendicién de Cuentas de la
Federacion, asi como rendir cuentas sobre su ejercicio en los términos de las disposiciones aplicables,
detallando la informacion en cumplimiento a lo establecido en el Presupuesto de Egresos de la Federacion
para el ejercicio fiscal correspondiente y su normatividad interna.

Proporcionar las facilidades necesarias para que las instancias competentes de control, supervision y
fiscalizacion de “EL GOBIERNO DEL ESTADO” ejerzan sus atribuciones en el ambito de sus
competencias, respecto al ejercicio de los recursos transferidos objeto del presente Convenio.

SEPTIMA.- “LAS PARTES” acuerdan que una vez que “LAS UNIVERSIDADES?” reciban los recursos
financieros objeto de este convenio, sera de su absoluta responsabilidad directa o indirecta como
ejecutores del gasto, el debido y correcto ejercicio y aplicacién de estos, de conformidad con las
disposiciones juridicas aplicables.

la\asignacic’:n de los recursos a que se refiere este convenio, “LA SEP” y “EL GOBIERNO
DO” también convienen en alentar las acciones que emprenda “LAS UNIVERSIDADES”, a
fin &€ incrementar 50_5 recursos econdmicos por vias diferentes al financiamiento publico, de conformidad
n lo previsto en el :%nﬂculo 67, fraccion X de la Ley General de Educacion Superior.

OCTAVA .- El personal de cada una de "LAS PARTES", que intervenga en la ejecucion de las acciones
materia de este corivenio, estara bajo la direccién y dependencia de la parte respectiva, por lo que no se
crearan relaciorés de caracter laboral, civil, administrativo, fiscal, ni de seguridad social con la otra parte,
ningun caso se le considerara como patron sustituto o solidario.

Cada una de las partes se obliga a responder y dejar a salvo a la otra parte, por cualquier tipo de
reclamacion o demanda que el personal de una parteejercite en contra de la ofra, alegando cualquier tipo
de derechos, sea cual fuere la naturaleza del flicto.




NOVENA.- “LAS PARTES” acuerdan que “LAS UNIVERSIDADES” responderan ante cualquier
autoridad o terceros, cuando se vincule a “LA SEP” en el cumplimiento de resoluciones pronunciadas en
juicios de cualquier naturaleza, sin que hubiere sido parte en el proceso correspondiente.

DECIMA.- “LAS PARTES”, en el ambito de sus respectivas atribuciones y competencias, designan como
responsables para la coordinacién y seguimiento del cumplimiento de este convenio: Por parte de “LA
SEP” a la persona titular de la Direccion General de Universidades Tecnologicas y Politécnicas, “EL
GOBIERNO DEL ESTADO” a la persona ftitular de la Secretaria de Educacién y “LAS
UNIVERSIDADES”, a sus propios titulares de la Rectoria.

DECIMA PRIMERA.- “LA SEP” y “EL GOBIERNO DEL ESTADO” se obligan a proporcionar en
cualquier tiempo, la informacién que para la instrumentacion y aplicacion de este convenio se requiera,
asi como a denunciar ante las autoridades competentes, cualquier irregularidad de la que tengan
conocimiento con motivo de su ejecucion.

DECIMA SEGUNDA.- “LAS PARTES” se obligan a dar cumplimiento a lo dispuesto por la Ley Federal
de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, la Ley General de Contabilidad Gubernamental, la Ley
de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, y el Presupuesto de Egresos de
la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2026.

DECIMA TERCERA.- En caso de duda sobre la aplicacion, interpretacion y cumplimiento del presente
convenio, “LAS PARTES” lo resolveran de comun acuerdo y por escrito, el cual se anexara como parte
integrante de este instrumento.

DECIMA CUARTA.- El presente convenio surtira efectos a partir de la fecha de su firma y hasta el 31 de
diciembre del 2026, y podra ser adicionado o modificado de comun acuerdo por escrito, conforme a los
preceptos y lineamientos que lo regulan.

Enteradas “LAS PARTES” del contenido y términos del presente instrumento, lo suscriben en cuatro
tantos en la Ciudad de México, el dia 10 de marzo de 2026.

Por: “LA SEP” Por: “EL GOBIERNO DEL ESTADO”

Dr. Samuel Alejand arcia Sepulveda
Gobernador Constitucional del Estado de
Nu/ev eoén

Mendoza Gonzalez Lic. Migdel Angel Flores Serna
eral de Universidades Secretario General de Gobierno del
ogicas y Politécnicas Estado de Nuevo Ledn

Marienne Joh
Directora
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Beatriz Adriana Barrera Aguirre
Rectora de la Universidad Tecnolégica
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de la Universidad Tecnolégica San

ULTIMA HOJA DEL CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION DE RECURSOS FINANCIEROS PARA LA OPERA! ION Y
SEGUIMIENTO AL SERVICIO EDUCATIVO DE LAS UNIVERSIDADES DEL SUBSISTEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE NUEVO LEON,
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026, CELEBRADO ENTRE EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE “LA SEP”, “EL :
GOBIERNO DEL ESTADO” Y “LAS UNIVERSIDADES” i
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ANEXO TECNICO QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO ESPECIFICO PARA LA
ASIGNACION DE RECURSOS FINANCIEROS PARA LA OPERACION DE LAS UNIVERSIDADES DEL
SUBSISTEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE NUEVO LEON, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026,
CELEBRADO ENTRE EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE “LA SEP”; “EL

GOBIERNO DEL ESTADO” Y

“LAS UNIVERSIDADES".

1. DISTRIBUCION DE LA CONCURRENCIA EN EL FINANCIAMENTO DE LAS UNIVERSIDADES
DEL SUBSITEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE NUEVO LEON

¢ RECURSO ORIGINAL:
a)

Recursos federales sefialados en la Clausula Segunda del Convenio: $153,928,094.00

(Ciento cincuenta y tres millones novecientos veintiocho mil noventa y cuatro pesos

00/100 M.N.)
b)

Recursos estatales comprometidos conforme a la Clausula Segunda del Convenio:

$153,928,094.00 (Ciento cincuenta y tres millones novecientos veintiocho mil

noventa y cuatro pesos

¢ RECURSOS AMPLIADOS:

00/100 M.N.)

c) Recursos federales: $ 0.00 (cero pesos 00/100 M.N.)
d) Recursos estatales: $ 0.00 (cero pesos 00/100 M.N.)

Universidad

Presupuesto

Federal 50%

Estatal 50%

Total

Universidad Tecnologica Gral. Mariano
Escobedo

$46,969,448.00

$46,969,448.00

$93,938,896.00

Universidad Tecnolégica Santa Catarina

$52,472,434.00

$52,472,434.00

$104,944,868.00

Universidad Tecnologica Linares

$21,227,892.00

$21,227,892.00

$42,455,784.00

Universidad Tecnologica Cadereyta

$26,373,502.00

$26,373,502.00

$52,747,004.00

Mexicana de Nuevo Ledn

Universidad Tecnolégica Bilingte Franco

$6,884,818.00

$6,884,818.00

$13,769,636.00

Total

$153,928,094.00

$153,928,094.00

$307,856,188.00

2. CALENDARIO DE MINISTRACION Y EJECUCION DE RECURSOS CORRESPONDIENTES AL
EJERCICIO FISCAL 2026 DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DEL U006 SUBSIDIOS PARA
ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES

\ UNIVERSIDAD TECNOLOGICA GRAL. MARIANO ESCOBEDO

Mes \ MINISTRACION PERIODO DE
Apoqtacion Federal | Aportacion Estatal Total Mensual EJECUCION
Enero ¥ $0.00 $3,760,039.33 $3,760,039.33
Febrero $0.00 $3,760,039.34 $3,760,039.34
Marzo $18,787,779.00 $3,760,039.33 $22,547,818.33
Abril $14,090,834.00 $3,760,039.34 $17,850,873.34 Enero a
Mayo $0.00 $3,991,161.33 $3,991,161.33 | noviembre 2026
Junio $0.00 $3,991,161.33 $3,991,161.33 :
Julio $7.,045,417.00 $3,991,161.33 $11,036,578.33 A
Agosto $0.00 $3,991,161.33+— $3,991,161.33 / /l&
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA GRAL. MARIANO ESCOBEDO
Vs MINISTRACION PERIODO DE
Aportacion Federal | Aportacion Estatal Total Mensual EJECUCION
Septiembre $0.00 $3,991,161.33 $3,991,161.33
Octubre $7,045,418.00 $3,991,161.33 $11,036,579.33
Noviembre $0.00 $3,991,161.34 $3,991,161.34
Durante diciembre
Diciembre $0.00 $3,091,161.34 $3901,161.34| o0 2 PITer
2027*
Total Anual $46,969,448.00 $46,969,448.00 $93,938,896.00

Notas: La asignacion de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria.
* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios.

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA SANTA CATARINA

e MINISTRACION PERIODO DE
Aportacion Federal | Aportacion Estatal Total Mensual EJECUCION
Enero $0.00 $4,094,936.75 $4,094,936.75
Febrero $0.00 $4,094,936.75 $4,094,936.75
Marzo $20,988,973.00 $4,094,936.75 $25,083,909.75
Abril $15,741,730.00 $4,094,836.75 $19,836,666.75
Mayo $0.00 $4.511,585.88 $4,511,585.88 Enero a
Jur.llo $0.00 $4,511,585.88 $4,511,585.88 HOETRBIE 2026
Julio $7,870,865.00 $4,511,585.88 $12,382,450.88
Agosto $0.00 $4,511,585.88 $4,511,585.88
Septiembre $0.00 $4,511,585.87 $4,511,585.87
Octubre $7,870,866.00 $4,511,585.87 $12,382,451.87
Noviembre $0.00 $4 511,5685.87 $4,511,585.87
Durante diciembre
7 g2 2026 al primer
Diciembre $0.00 $4,511,585.87 $4,511,585.87| <> 2PN
2027*
Total Anual $52,472,434.00 $52,472,434.00 $104,944,868.00

Notas: La-asignacion de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria.
* En términoside lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios.

J
/

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA LINARES

X

p

L=

y MINISTRACION PERIODO DE
Aportacién Federal | Aportacion Estatal Total Mensual EJECUCION
Enero $0.00 $1,768,991.00 $1,768,991.00
Febrero $0.00 $1,768,990.99 $1,768,990.99 Enero a
Marzo $8,491,156.00 $1,768,991.02| .$10,260,147.d§2 5 noviembre 2026
Abril $6,368,367.00 $1/768,990.98 | $8,137,357.98 ||

27
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA LINARES

= MINISTRACION PERIODO DE

Aportacion Federal | Aportacion Estatal Total Mensual EJECUCION
Mayo $0.00 $1,768,991.01 $1,768,991.01
Junio $0.00 $1,768,991.00 $1,768,991.00
Julio $3,184,183.00 $1,768,991.00 $4,953,174.00
Agosto $0.00 $1,768,991.00 $1,768,991.00
Septiembre $0.00 $1,768,991.00 $1,768,991.00
Octubre $3,184,186.00 $1,768,991.00 $4,953,177.00
Noviembre $0.00 $1,768,991.00 $1,768,991.00

Durante diciembre
Diciembre $0.00 $1,768,991.00 $1,768,001.00| oo0 2 PIer
2027*

Total Anual $21,227,892.00 $21,227,892.00 $42,455,784.00

Notas: La asignacion de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria.
* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios.

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA CADEREYTA

Entidades Federativas y los Municipios.

s

e MINISTRACION PERIODO DE
Aportacion Federal | Aportacion Estatal Total Mensual EJECUCION
Enero $0.00 $2,197,791.83 $2,197,791.83
Febrero $0.00 $2,197,791.84 $2,197,791.84
Marzo $10,549,400.00 $2,197,791.83 $12,747,191.83
Abril $7,912,050.00 $2,197,791.84 $10,109,841.84
Mayo $0.00 $2,197,791.84 $2,197,791.84 Enero a
Jurlllo $0.00 $2,197,791.84 $2,197,791.84 risvismbre S098
Julio $3,956,025.00 $2,197,791.83 $6,153,816.83
Agosto $0.00 $2,197,791.83 $2,197,791.83
Septiembre $0.00 $2,197,791.83 $2,197,791.83
Octubre $3,956,027.00 $2,197,791.83 $6,153,818.83
Noviembre $0.00 $2,197,791.83 $2,197,791.83
T N Durante diciembre
Diciembre $0.00 $2,197,791.83 $2,197,791.83| 2026 al primer
trimestre del
) 2027*

Total Anual // $26,373,502.00 $26,373,502.00 $52,747,004.00

acion de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria.
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA BILINGUE FRANCO MEXICANA DE NUEVO LEON
o MINISTRACION PERIODO DE
Aportacién Federal | Aportacion Estatal Total Mensual EJECUCION
Enero $0.00 $534,861.92 $534,861.92
Febrero $0.00 $534,861.92 $534,861.92
Marzo $2,753,927.00 $534,861.91 $3,288,788.91
Abril $2,065,445.00 $534,861.92 $2,600,306.92
Mayo $0.00 $593,171.30 $593,171.30 T
Jur'wlo $0.00 $593,171.29 $593,171.29| .. 5006
Julio $1,032,722.00 $593,171.29 $1,625,893.29
Agosto $0.00 $593,171.29 $593,171.29
Septiembre $0.00 $593,171.29 $593,171.29
Octubre $1,032,724.00 $593,171.29 $1,625,895.29
Noviembre $0.00 $593,171.29 $593,171.29
Durante diciembre
Diciembre $0.00 $593,171.29 $593.171.29 zt?frgeas'tg’;”jr
2027*

Total Anual $6,884,818.00 $6,884,818.00 $13,769,636.00

Notas: La asignacion de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria.
* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios.

t‘ LV
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3. CATALOGO DE PUESTOS Y LOS TABULADORES DE SUELDOS PARA LOS SERVIDORES
PUBLICOS SUPERIORES Y DE MANDOS MEDIOS, PERSONAL ACADEMICO Y PERSONAL
ADMINISTRATIVO

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR

Educacion = 4P DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES
e S e Aibkes TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR VIGENTE
19EUTD001T - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA GRAL. MARIANO ESCOBEDO

ZONAECONOMICA: All NUMERO DE MESES DE APLICACION: 12
SUELDOS
PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS
CATEGORIADE PUESTOS NoDEPUESTOS S eomEsUAL °°fn":‘;?:_'““ COSTO PERIODD
RECTOR 1 1 5 74.000.10 | § 74,000.10 | § 888,001.20
SECRETARIOACADEMICO 1 3 6290455 |5 62,004 55 | § 754,854.60
SECRETARO DE VINCULACION O DE ADMINISTRAGION Y FINANZAS 1 5 6200455 § 62904558 754,854.60
ABOGADOGENERAL 1 5 55507.45 | § 5550745 | § "666,089.40
CONTRALORINTERNG 1 s 5550745 § 5550745 | § 666,089.40
DIRECTORDEAREA ‘ ) 8 s 5550745 |§ 44405060 |§  5328,715.20
SUBDIRECTOR DE AREA 5 g 3936760 | 5 796836008  2,362,056.00
[EFEDEDEPARTAMENTO o T 16 [s 7 28807055 457712805 549258360

PLANTILLA DE PERSONAL ACADEMICO

ORIAD = O o. DEPUESTOS RO : e - 0 0 PERIODO
PROFESORTITULAR"A” 13 B 2520085 | § 327,72805(8  3,932736.60
PROFESOR TITULAR 8" ] B 2984095 | 5 17904570 |8 2,148 ,548.40
PROFESOR TTTULAR'C” 0 B 34980.15 | s z
- 2 R ) § . ) < e ST e
PROFESORASCCIADO "B" 0 3 19.463.40 | § - s -
IPROFESORASCCIADO"C" N T R T 31807155 34891440|S  4,186,972.80
TECNICO ACADEMICO "A" 12 B 1477060 | § 177.24720|§  2,126,966.40
JECNICOACADEMICO'®B B B Y 5 1624755 |§ 12998040 |§  1,559,764.80 |
TECNICO ACADEMICO'C” 3 $ 17872105 5361630 | § 643,395.60
PROFESOR DE ASIGNATURA "A™ (H/S/M) ] $ 34790 | 5 s ”
PROFESCR DE ASIGNATURA "B" (H/S/M) ‘ 3,250 3 50230 % 163247500 %  19,589.700.00
PROFESCR DE ASGNATURA "C" (H/S/M) 3 562.75 | $ - s -
SUBTOTAL PERSONAL ACADEMICO $ 199,061.70 $ 284900705 $  34,188,084.60

COSTO NOMINA
MENSUAL

SUBLDO MENSUAL
UNITARIO

CATEGORIADE PUESTOS No. DEPUESTOS COSTO PERIODO

PSICOLOGC O ESPECIALISTA BN EDUCACION SOCIOEMOCIONAL 5 2427910 | § - s .
ABOGADO ESCOLAR : 1 5 2318255 $ 2318255|5  278,190.80
MEDICO GENERAL ESCOLAR [ 0 5 24279.10 | § - s .
BNFERMERA ESCOLAR 2 5 2082035 % 4164070 | § 499,688.40
COORDINADOR 21 5 1524245 | § 32009145|§  3,841,097.40
INVESTIGADOR ESPECIAUZADO 23 5 1524245 | § 350676.35|8  4,206916.20
INGENIERO EN SISTEMAS I A s 1198100 | § 4796400 § 5§75,568.00
ESPECIALISTA TECNICO 2 5 057940 | % 21,5880 | § 253,905.60
EFEDECACINA o B ' 10 15T Te9n05 (s 9911050 |§  1,189,326.00
TECNICO BIBLIOTECARIO 0 3 6562475 = % =
TECNICO EN CONTABILIDAD 0 Is 058247 | % - s TR
ANALISTA ADMINISTRATIVO 0 5 958247 | % - $ -
[TECNICOESBECIAUZADO EN ELECTRONICA 0 s 9582475 $ 5
TECNICO ESPECIANZADO EN MANTENIMIENTO 0 5 956247 | § - s 2
CHOFER DE RECT 0 3 958247 | S s g
EFE DESERVICIOSD MAI:JT‘EMMIENTO o s 958247 |8 - s o
CHOFER ADMINISTRATIVO [i] g 958247 (S - $ -
Aammo&smﬁlaﬁsv)wm@miimfd 0 |s 958247 $ - |5 .
SECRETARA DE RECTOR 0 S 558247 |8 - |s -
SECRETARA DE SECRER{RIO 0 s 958247 5 - s .
SECRETARIA DEDIRECTOR DE AREA 0 B 958247 |8 - s -
| SECRETARTE DE SUBDIRECTOR DE AREA 0 5 6582475 = % .
SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTC 0 5 968247 % s -
SUBTOTA AL A (8 i ARIA 6 89 68 0 a0 4 0 844 69 0

61,945,990.80




& _
ZONAECONOMICA: All NUMERO DE MESES DE APLICACION: 12
PRESTACIONES
PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO
ANDO
AD RA O

0 PTO BASEDECA 0 PERIOR AD 0 e OSTO PERIODO

DIO
AGUINALDO 40 DIAS % 187924600 $ 3798676.07 | 3% 120496580( % 6,882,887.87
PRIMA VACACIONAL MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS 10DIAS $ 469,811.50 s 469,811.50
PRIMA VACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO 24 DIAS $ 227920564 § 722079488 3,002,185.12
SEGURIDAD SOCIAL'! 9.97% $  258204242(3 3,408,552.03 | § 1081,21581|8  7,072,710.26
CESANTIA BN EDAD AVANZADA 2 3.175% $ 82255187 (% 1,08547169( 5 34431898 | § 2,252,342.54
CLOTA SOCIALSALUD'™ s R 516120 § 34,7019 | § 9,563.40 | $ 49,494.79
CUOTA SOCIAL CESANTIA 2 5'00('1;:1‘;;'?5(‘) 2,040.00 | § 13,743.16 | § 3,780.00| $ 19,563.16
APOYO ALAVIVIENDA'® 5% s 1,295357.28(% 1,709,404 23| § 54223461($  3,546,996.12
RETIRD 2 2% s 338,264.28 | § 683,76160 & 21689384  1,238,919.82
7,395,374.55 13,013,584.70 412595192 $  24,534,911.17

o PTO ONTO ARIO PERIODO AD 0

DESPENSA (PLAZA) $ 1,408.10 MENSUAL $ 980,037 60
DESPENSA (HORAS HEM) $ 3520 MENSUAL $ 1,372,800.00
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "A") $ 840.80 MENSUAL $ 131,180.40
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORTITULAR "B') $ §26.20 MENSUAL $ 66,686.40
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORTITULAR 'C") $ 1,032.95 MENSUAL $ =
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORASOCIADO "A") $ 61260 MENSUAL $ a
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADO "B') $ 696.30 MENSUAL $ -
MATERIAL DIDACTICO {PROFESORASCCIADO "C") $ 763.60 MENSUAL $ 146,611.20
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "A") $ 33185 MENSUAL $ 47,786.40
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "B") $ 3561.40 MENSUAL $ 33,734.40
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "C") $ 435.20 MENSUAL $ 15,667 .20
MATERIAL DIDACTICO (HORAS HSM) $ 17.50 MENSUAL $ 682,500.00

OTAL PR ACIO 0 ADAS A ARIO 003.60

@

1,064,523 60

" o oln el e nln e elele

oTA
PERIODO
2,044,561.20
1,372,800,00
131,180.40
66,686.40
146,611.20
47,786.40
33,734.40 |
15,667.20

682,500.00

CONCEPTO PERIODO COSTO PARCIAL COSTONOTAL

SERVICIOS DE GUARDERIA 10 $ 1,428.00 MENSUAL 5 14,280.00 | $ 171,360.00
CANASTILLAS DE MATERNIDAD 4 $ 2668260 ANUAL 5 10,73040| $ 10,730.40
LENTES 242 $ 2,550.00 ANUAL 5 617,100.00| $ 617,100.00
UTILESESCOLARES 125 § 714.00 ANUAL $ 89,250.00 | $ 89,250.00
IMPRESION DETESIS 3 $ 1,885.45 ANUAL $ 566635 § 5,666.36
GASTOSDESEPELIO 3 3 2,040.00 ANUAL 5 6,120.00 | $ 6,120.00
APARATOS ORTOPEDICOS, AUDITIVOS Y SILLAS DE RUEDAS 1 § 3,570.00 ANUAL $ 357000 % 3,570.00
VALE PARA LIBRO DEL DA DEL MAESTRO (PTC) 58 $ 997.55 ANUAL 5 5785780 | % 57,857.90
VALE PARA LIBRO DEL DA DEL MAESTRO (HSM) 3,250 $ 2485 ANUAL 3 81,087.50| % 81,087.50
ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS 1 § 20,400.00 ANUAL $ 20,40000| $ 20,400.00
FESTE.O DEL DiA DELAS MADRES 1 $ 10,200.00 ANUAL 3 10,200.00 | $ 10,200.00

$ 1,073,332.15

; TOTAL PRESTACIONES

=

e

$

30,149,770.52 ?%
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304.572.00 | § 1,218,288.00

§ ONES GADAS U0 D D) PRES ONE! GAD O Ol D
AGUINALDO $ 135,365.33 | CUOTA SOCIAL SALUD/3 $ 1.810.95
PRIMA VACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO 5 8121920 |CUOTA SOCIAL CESANTIAZ 3 71579
SEGURIDAD SOCIAL'! 5 121,463.31 |APOYOA LA VIVIENDA™? g 60,914 .40
CESANTIA EN EDAD AVANZADA 2 $ 38,680.64 RENRO'? B 2436576
5 ADAS A s 464,535.39

"95.744 00
47 600.00
143,344.00

95,744.00 | $
47,600.00 | 5

DESPENSA (HORAS HSM)
MATERIAL DIDACTICO (HORASHSM}

| PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS
'VALE PARA LIBRO DEL DIA DEL MAESTRO (HSM) 16,956.00 | §
RESUMEN
SUELDOS (a) B 61,945,990.80
PRESTACIONES (b) B 30,143,770.52
SUELDOS HORAS ADICIONALES (c) B 1,218,288.00
PRESTACIONES HORAS ADICIONALES (d)| ¢ 624,845.39
TOTAL CAPITULD 1000 (a+b+c+d) ] 93,938,894.71

ESTATAL TOTAL

CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES)

FEDERAL

TOTAL DE CARITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES)

CAPITULOS 2000Y 3000

46,969,447.00 $ 46,969,447.00 $ 93,938,894.00

ESTATAL

2.00

GASTOS DEOPERACION
TOTALDE CAPI TULOS 2000, 3000 Y 5000

FEDERAL ESTATAL TOTAL

PRESUPUESTO TOTAL $ 4696044800 $§  46,969,448.00 §  93,938,896.00

NOTAS AL PRESUPUESTO:

ad presupuestal del Gotinerno |

i asl comoalas

Gobiernn Es

2 15 10¥Y 1090 delaleydel 1S5S

1 Ly del E55e

nelArt 42 delabeyt
renel Art 183 dela Ley

£ UNIVERSIDADES
y POLITECNICAS

" Con base
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SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR

Educacién = 4P DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES
Secietaga e enson PRt TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR VIGENTE

19EUTO002S - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA SANTA CATARINA

ZONAECONOMICA: All NUMERO DE MESES DE APLICACION: 12
SUELDOS
PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS

RECTOR 1 5 7400010 | $ 74,000.10| § 888,001.20
SECRETARIOACADEMICO 0 $ 62,904.55 | § s -
SECRETARIO DE VINCULACION O DE ADMINISTRACION YFINANZAS 0 5 6290455 8 - s -
ABOGADO GENERAL o 1 B 5550745 | $ 5550745 | § 666,089.40 |
CONTRALORINTERNO 1 5 5550745 | § 5550745 | § 666,085.40
DIRECTOR DEAREA “a 3 5550745 | § 22202980 |§  2,664,357.60
SUBDIREC TOR DE AREA I 9 B 3936760 | § 36430840 §  4,251,700.80
EFE DE DEPARTAMENTO S 28,607.05 | $ 34328460 (8 4,119,415.20

SUBTOTAL SUELDOS MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS $ 434306.20 § 1,104,637.80 §  13,255653.60

< sUl COSTO NOMINA
CATEGORIADE PUESTOS et COSTO PERIODO

PROFESORTITULAR"A" | 1 S 25209.85 | 25,209.85 | § 302,518.20
PROFESOR TITULAR"B" * 3 B 2984096 | S 8952285 |5  1,074,274.20
PROFESOR TITULAR "C” 0 B 3498015 S s -
PROFESORASOCIADO A" 0 B 1735700 |35 s -
PROFESOR ASOCIADO "B" 0 S 1546340 | § s =
PROFESOR ASOCIADO "C” 40 5 2180715 | § 87228600|$  10,467,432.00
TECNICO ACADEMICO "A" 0 5 1477060 | § s -
TECNICO ACADEMICO “B" ) o s 16,247 55 | § s -
TECNICO ACADEMICO 'C” [ 5 1787210 | § 5 =
PROFESOR DE ASIGNATURA "A" (H/S/M) [ B 44790 | § s s
PROFESCR DE ASIGNATURA "B" (H/S/M) 6,900 3 502.30 | S 346587000 §  41,590,440.00
PROFESOR DE ASIGNATURA "C" (H/S/M) 0 s 56275 % s x
SUBTOTAL PERSONAL ACADEMICO 199,061.70 ' $ 445288870 $

PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL

ORIAD P O o. DEPUESTO ARIO = O 0 PERIODO
PSICOLOGO O ESPECIALISTA BN EDUCACION SOCIOEMOCIONAL 0 S 24279.10 [ $ - s =
ABOGADO ESCOLAR o i 1 B 23.182.55 | 23182.55 | $ 278,190.60
MEDICO GENERAL ESCOLAR 0 $ 24279.10 | 8 - s -
BNFERMERA ESCOLAR 1 S 20820355 20,820.35 (% 249,844.20
COORDINADOR 7 K] 1524245 | % 106,697.15| % 1,280,365.80
INVESTIGADOR ESPECIALZADO 0 § 15,242.45 | § - s .
INGENIEROEN SISTEMAS o 0 5 1199100 | 3 s -
ESPECIALISTA TECNICO 0 S 10,579.40 | § - s 2
JEFE DEORICINA B 5 $ 991106 | % 49,555.25 | § 594,663.00
TECNICO BIBLICTECARIO 0 § 958247 | $ - |8 -
TECNICO BN CONTABILIDAD 0 $ Q958247 |8 - 18 -
ANALISTA ADMIN|STRATIVO [ 0 § 956247 | § - s -
TECNICO ESPECIALIZADO EN ELECTRONICA | 0 $ 958247 | § $ -
TECNICO ESPECIALIZADO EN MANTENIMIENTO I 0 $ 958247 |8 - s .
CHOFER DE RECTOR 0 3 958247 |8 $ -
DEMANTENIMIENTO 0 3 958247 | $ - |s B
CHOFERADMINISTRAT VO 0 3 958247 | S - s
ASISTENTE DE SERVICIOSY MANTENIMIENTO 0 3 958247 [$ - s
SECRETARIA DERECTOR | 0 3 958247 |8 - s
SECRETARIA DE SECRETARIQ 0 3 968247 | S - s
SECRETARIA DE DIRECTOR PE AREA 0 3 958247 |8 - s
SECRETARIA DE SUBDIREQTOR DEAREA 0 B 958247 | 5 - |s
SECRETARIA DE JEFE DEDEPARTAMENTO 0 S 958247 | § - s
SUBTOTAL ADMINISTRATIVO Y SEC RETARIAL $ 289,682.03 ' 200,265.30 § 2,403,063.60

TOTAL SUELDOS e 69,093,381.60
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ZONAECONOMICA: All NUMERO DEMESES DE APLICACION: 12

PRESTACIONES

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

MANDOS :
: . ISTRATIVO Y
CONCEPTO BASEDECALCULO  SUPERIORESY  ACADEMICOS " seomemma | COSTOPERIODO
: MEDIOS
AGUINALDO 40DiAS § 147285040(5  5937.184.93]$ 26700707 7,677,042.40
PRIMA VACACIONAL MAN DOS SUPERIORES Y MEDIOS 00IAS 365,212.60 $  368,21260
PRIMA VAGACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO 24DIAS e 3,562,310.96 16020424(§  3,722,515.20
SEGURDAD SOCIAL” 5.97% 5 221989220[5 53274304 § 230535448 7,786913.69
CESANTIA EN EDAD AVANZADA 2 3.175% 5 70693585 1696550565 7629727|$  2,479,784.45
T
CUCTA SDCIAL SALUD® iR 4250403 6180657 | § 212520 % 68,18217
= 5.00 (") No. S
CUOTA SOCIAL CESANTIA'? (:ZE,EE;ZA s 168000 § 24,429.47 ( $ 84000 § 26,949.47
APOYO ALAVIVIENDA' 5% § 1113285955 267173322|5 12015318|$ _ 3,906,172.36
RETRD” 2% §  26511307|s  1068,69329]5 B06127|5  1,381,867.63
TOTAL PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO $ . 615222122 20,350,145.08 91427367 §  27,416,630.97

PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO

O PTO 0 0 ARIO PERIODO ACAD O o A o % 2oL
R ARIA PERIODO

DESPENSA (PLAZA) 5 1,408.10 MENSUAL $ 74347680 [ § 236,560.80 | § 980,037.60
DESPENSA (HORAS HSM) $ 3520 MENSUAL 5 2,914,560.00 $ 2,914,560.00
MATERIAL DIDACTICO (PFROFESORTITULAR"A") $ 840.90 MENSUAL $ 10,080.80 $ 10,090.80 |
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORTITULAR"B") 3 926.20 MENSUAL $ 33,343.20 $ 33,343.20
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORTITULAR'C") 5 1,032.95 MENSUAL $ 5 $ -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADO "A'") 5 612.60 MENSUAL $ - $ -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORASOCIADC 'B') 5 696.30 MENSUAL $ - $ -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADO "C") S 763.60 MENSUAL [ 366,528.00 $ 366,528.00
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "A") 5 331.85 MENSUAL $ - $ -
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "B") $ 351.40 MENSUAL 5 - $ -
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "C") 3 43520 MENSUAL s 8 $ -
MATERIAL DIDACTICO {(HORAS HSM) $ 17.50 MENSUAL 3 1,449,000.00 $ 1,449,000.00 |

OTALPR - O 0 ADA A ALARIO 5 6,998.80 3% 6,560.80 $ 9.60

PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS
O PTO A DAD O O ARIO PERIODO O O PAR A S )
PERIODO
SERVICIOS DE GUARDERIA 30 3 1,428.00 MENSUAL B 4284000 $ 514,080.00
CANASTILLAS DE MATERNIDAD 3 S 268260 ANUAL 5 16,00560 | § 16,095.60
LENTES 60 % 2,550.00 ANUAL $ 153,000.00 | § 153,000.00
UTILESESCOLARES 90 $ 714.00 ANUAL B 64,260.00| § 64,260.00
IMPRESION DE TESIS 3 3 1,885.45 ANUAL $ 5656.35 | § 5,656.35
GASTOS DE SEPELIO 1 $ 2,040.00 ANUAL $ 2040.00| $ 2,040,00
APARATOS ORTOPEDICOS, AUDITIVOS Y SILLAS DE RUEDAS 1 s 3,570.00 ANUAL $ 3,57000( § 3,570.00
VALE PARA LIBRO DEL DiA DEL MAESTRC (PTC) 44 3 997.55 ANUAL 5 4389220( % 43,892.20
VALE PARA LIBRO DEL DiA DEL MAESTRO (HSM) 6900 |$ 2495 ANUAL 5 172,155.00 § 172,155.00
ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS 1 $ 20,400.00 ANUAL 5 20,400.00( $ 20,400.00
FESTEJD DEL DA DELASMADRES 1 $ 10,200.00 ANUAL s 1020000 § 10,200.00
$




0298/2

CATEGORIADE PUESTOS

|PROFESOR DE ASIGNATURA "A" (H/S/M) . | 179,160.00 | § 716,640.00

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

79.626.67

AGUINALDO $ 1 cuom SOCIAL SALUD/3 H 1.065.26
PRIMA VACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO H 47.776.00 |CUDTA SOCIAL CESANTIATZ $ 421.05
SEGURIDAD SOCIAL"? s 71.449.01 |APOYO A LA VIVIENDA™ 3 35,832.00
CESANTIA EN EDAD AVANZADA 12 3 22 75332 |RETRO'? $ 14,332 80
[ AS AL SAL s 273,256.11

P R COSTO TOTAL
L GET. | FRRES g KOO, it

| 56,320.00 | $ 56,320.00
28,000.00

84,320.00

DESPENSA (HORAS HSM)
MATERIAL DIDACTICO (HORASHSEM)

28,000.00 |5

PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS
VALE PARA LIBRO DEL DIA DEL MAESTRO (HSM)

RESUMEN

SUELDOS (a) 69,093,381.60
PRESTACIONES (b) B 34,175,548.72
$ 716,640.00
PRESTACIONES HORAS ADICIONALES (d)| § 367.556.11
TOTAL CAPI TULO 1000 (a+b+c+d)|§] 104,353.126.43

CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) FEDERAL ESTATAL TOTAL

SUeLoosy rESTAGONS

TOTAL DE CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) $ 52176,563.00 $  52,176,563.00 § 104,353,126.00

CAPITULOS 2000 Y 3000 FEDERAL ESTATAL TOTAL

'I'DTALDECAPi"IULDS 2000, 3000 Y 5000 20587100 § 29587100 § §91,742.00

FEDERAL ESTATAL TOTAL /

PRESUPUESTO TOTAL 52,472, 434.00 $ 5247243400 $ 104,944,868.00

NOTAS AL PRESUPUESTO:

imbiltdad presupuestal deat i

|y el Goletno FEstatal asi ¢

0N 100 dis la L ey det 1S5ST
102 delaleydel |
fela Ley del 15

VdelaLey del |85

DIRECCION GENE E UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS y POLITECNICAS
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SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR

Educacién urP DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES
eceland g e PIRIEY TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR VIGENTE

19EUT0004Q - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA LINARES

ZONAECONOMICA: All NUMERO DE MESES DE APLICACION: 12
SUELDOS

PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS
SUBLDO MENSUAL COSTO NOMINA

CATEGORIADE PUESTOS No. DEPUESTOS UNITARIO ST COSTO PERODO
RECTOR 1 s 7400010 $ 74,000.10 | § 888,001.20
SECRETARIO ACADEMICO 0 S 6290455 | § - |s -
SECRETARIO DE VINCULACION O DE ADMINISTRACION YFINANZAS 0 5 5290455 | § - Is -
|ABOGADO GENERAL 1 5 55507.45 | § 55507 45 | § £66,089.40
CONTRALORINTERNO 0 3 5550745 | § s “
DIRECTOR DEAREA o 4 3 5550745 | § 22202980 |§  2,664,357.60
SUBDIRECTOR DE AREA 0 B 3936760 | 5 s P
EFE DEDEPARTAMENTO 9 s 2860705 | 5 25746345 |§  3,088,561.40

SUBTOTAL SUELDOS MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS $ $

PLANTILLA DE PERSONAL ACADEMICO

ORIADEP 0 o. DEPUESTO 0STO PERICDO

ARIO ENSLA
PROFESORTITULAR"A" 0 3 2520985 | § - |s .
PROFESORTITULAR 8" [ 3 2984095 | S - s "
PROFESOR TITULAR'C” 0 S 3498015 | 5 s 3
PROFESORASOCIADO"A™ o 3 1735700 | § s -
PROFESORASOCIADO"B" 0 5 1946340 | § - s -
PROFESORASOCIADO"C” 22 S 21807158 47975730 | s 5,757,087.60
TECNICO ACADEMICO A" 0 5 1477060 | § - s -
TECNICO ACADEMICO "B* 0 S 16,247.55 | § - $ -
TECNICO ACADEMICO"C" 0 S 17872.10 | § - |8 -
PROFESOR DE ASIGNATURA "A" (H/S/M) 0 5 24790 | $ - Is =
PROFESOR DE ASIGNATURA "B (H/S/M) 836 3 50230 [ 419,92280 [ § 5,039,073.60
PROFESORDEASIGNATURA "C" (H/S/M) 0 B 562755 - s : %
SUBTOTAL PERSONAL ACADEMICO 199,081.70 '$ 899,680.10 §  10,796,16120

PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL

CATEGORIADE PUESTOS N DEPURSTs | SUCLDGMENSUALE = COSTONOMINA

UNITARIO MENSUAL EREEEELIT
PSICOLOGO O ESPECIALISTA BN EDUCACION SOCIOBMOCIONAL 0 B 2427910 [ $ - s =
ABOGADO ESCOLAR 0 5 23.182.55 | § - s -
MEDICO GENERAL ESCOLAR 0 5 2427910 | 8 - |s =
ENFERMERA ESCOLAR [ S 2082035 | 5 s =
COORDINADOR 10 S 1524245 |5 162,424 50 | § 1,828,094.00
INVESTIGADOR ESPECIALIZADO | 0 S 1524245 |5 s z
INGENIERO EN SISTEMAS \ 9 S 11991005 107.919.00 | § 1,205,028.00
ESPECIALISTA TECNICO 0 S 10579.40 | § - s -
EFEDECFCINA 7 s 9911058 69377358 832,528.20
TECNICO BIBLIOTECARIO 3 S 958247 1§ 2874741 (8 344,968.92
TECNICO BN CONTABILIDAD 3 5 958247 | § 28747418 344,968.92
ANALISTA ADMINISTRATIVO 3 5 958247 | § 28747418 344,968.92
TECNICO ESPECIALIZADO EN ELECTRONICA 0 5 968247 | § - I8 -
TECNICC ESPECIAUZADO EN MANTENIMIENTO 0 B 058247 | 8 - s -
E@@ERECTOR 1 B 958247 | § 958247 | § 114,989.64
"EFE DE SERYICIOS DEMANTENIMIENTO 0 B 958247 | 5 s .
CHOFERADMINISTRATIVO 1 $ 958247 |5 958247 | § 114,989.64
ASISTENTE DESERWCIOS Y MANTENIMIENTO 10 5 958247 | § 9582470 | § 1,149,896 40
SECRETARIA DEREC 1 B 958247 | 5 968247 | 114,989.64
SECRETARIA DE SECRETARIO B 0 IE 956247 |5 B <
SECRETARIA DE DIREGTOR DE AREA 1 B 9,582.47 [ $ 958247 | § 114,989.64
BBIRECTOR DE AREA 0 5 958247 | 5 E =
0 $ 958247 | $ = $ -
SUBTOTAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL $ 289,682.03 $ 550,117.66 $ 660141192

TOTAL SUELDOS 24,705,582.72
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ZONAECONOMICA: All NUMERO DE MESES DE APLICACION:
PRESTACIONES
PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO
MANRC) AD RA 0
O PTO BA D A O PERIOR ACAD @) DETARIA O O PERIODO
IO
AGUINALDO 40DIAS 5 812,00107 | $ 1,199,573.47 | § 73349021 $ 2,745,064.75
PRIMA VACACIONAL MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS 10DIAS $ 203,000.27 $ 203,000.27 |
PRIMA VACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO 24 DIAS $ 719,74408 | $ 440,004.13 [ § 1,159,838.21
SEGURIDAD SOCIAL" 9.97% 3 986,474.21( 8 1,076,377.27 | § 658,160.77 | § 2,721,012.25
CESANTIA EN EDAD AVANZADA ™ 3.175% 3 314,148.01 [ § 34277812 8 209,594.83 | $ 866,520.95
CUOTA SCCIALSALUD™ R S 2277.00(§ 10,018.80| § 7438.20| 8 19,734.00
CUGCTA SOCIAL CESANTIA' s (12 :,I;SLEZZA 8 900.00( § 396000 | § 2,940.00 | § 7,800.00
APOYO ALAVIVIENDA 4 5% $ 40472127 $ 539,808.06 | § 330,07060 | $ 1,364,599.93
RETIRO ™ 2% § 146,160.19 [ § 21592322 8 132,028.24 | $ 494,111.65
OTALPR i O ADA 2 ALARIO $ 9569,682.0 $ 4,108,183.0 $ 816.9 . 9.581,682.0
PRESTACIONES NC LIGADAS AL SALARIO
O PTO 0 0 ARIO PERIODO ACAD 0O i i 5 9 SRS
ECR AR PERIODO
DESPENSA (PLAZA) E 1,408 10 MENSUAL $ 371,738.40 | § 827,962.80 | $ 1,199,701.20
DESPENSA (HORAS HSM) B 35.20 MENSUAL 5 353,126.40 $ 353,126.40
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORTITULAR"A") $ 840.90 MENSUAL $ ) $ -
MATERIAL DIDACTICO (PFROFESORTITULAR"B") $ 926.20 MENSUAL $ - $ : |
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR'C") $ 1,032.95 MENSUAL $ - $ -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORASOCIADO "A'") $ 612.60 MENSUAL $ - $ N
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORASOCIADO ") $ 696,30 MENSUAL $ ~ $ -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADO "C") $ 763.60 MENSUAL [3 201,590.40 $ 201,590.40
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "A") [ 331.85 MENSUAL $ - $ -
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO “B") 3 351.40 MENSUAL 5 . $ -
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO “C") 5 43520 MENSUAL 3 - $ -
MATERIAL DIDACTICO (HORAS HSM) $ 17.50 MENSUAL S 175,560.00 $ 175,560.00
O PR 2 O O ADA A ARIO 5 02,0 0 % 8 962.80 % 929.978.00
PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS
Q PTO A DAD 0O 0 ARIO PERIODO 0 0 PAR 0 G S8
PERIODO
SERVICIOS DE GUARDERIA 20 S 1.428.00 MENSUAL 5 28,560.00 | § 342,720.00
CANASTILLAS DEMATERNIDAD 4 3 2,682 60 ANUAL 5 1073040 § 10,730.40
LENTES 40 S 2,550.00 ANUAL 5 102,00000 | § 102,000.00
UTILESESCOLARES 60 5 714.00 ANUAL $ 4284000 $ 42,840.00
IMPRESION DETESIS 2 B 1,885.45 ANUAL $ 377090 $ 3,770.90
GASTOS DE SEPELIO 1 5 2,040.00 ANUAL $ 204000] $ 2,040.00
APARATOS ORTOPEDICOS, AUDITIVOS Y SILLAS DE RUEDAS 1 $ 3,570.00 ANUAL 3 357000 $ 3,570.00
VALE PARA LIBRO DEL DiA DEL MAESTRO (PTC) 22 $ 997 55 ANUAL B 21,946.10( $ 21,946.10
VALE PARA LIBRO DEL DiA DEL MAESTRO (HSM) 836 $ 24.95 ANUAL 3 20,858.20 | $ 20,858.20
ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS 1 $ 20,400.00 ANUAL 5 2040000 | $ 20,400.00
FESTE.D DEL DiA DELAS MADRES 1 $ 10,200.00 ANUAL 3 10,200.00 | $ 10,200.00
$ 581,075.60

12,092,736.61

|

\Y
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T ———— ' RO DE MESES DE APLICACIN (SE7-DIC)

CATEGORIADEPUESTOS  ~  © . : “ﬁ:m wmn::m COSTO PERODO

PROFESOR DE ASIGNATURA "A” (H/S/M) T ' ' 7 9137160 § 365,486.40

40 509 60 \CUOTASOC\ AL S’\LUDJ’S

AGUINALDO B 5 54328
PRIMA VACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO s 24.365.76 | CUOTA SOCIAL CESANTIA ™ S 21474
SEGURIDAD SOCIAL" $ 36.438.99 |APOYO A LA VIVIENDA™® 5 18.274.32
CESANTIA EN EDAD AVANZADA '? 5 11604.19 |RETIRO 2 S 7.309.73

VAS ALSALARIO s 139,360.62

COSTOTOTAL
i bk P ACINCY PERIODO
DESPENSA (HORAS HSM) g 5 s 2872320 (% 28,723 20

14,280.00
43,003.20

MATERIAL DIDACTICO (HORASHSM) % g 1428000 | §

PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS
VALE PARA LIBRO DEL DIA DEL MAESTRO (HSM)

RESUMEN

SUELDOS () & 24,705,582.72
PRESTACIONES (b) | 12,092,735.61
SUELDOS HORAS ADICIONALES (c) K 365,486.40
PRESTACIONES HORAS ADICIONALES (d); $ 187,453.62

TOTAL CAPITULO 1000 (a+b+c+d) B 37,361,268.34

CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) FEDERAL ESTATAL TOTAL

SUELoos Y rESTAGONES

TOTAL DE CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) $ 1867562900 $§ 1867562900 $§  37,351,258.00

CAPITULOS 2000 Y3000 : FEDERAL ESTATAL TOTAL

GrsmsoEorEsAcoN

TOTALDE CAPITULOS 2000, 3000 Y 5000 2,552,263.00 $ 2,552,263.00 5,104,526.00

FEDERAL ESTATAL TOTAL

PRESUPUESTO TOTAL $ 21,227,892.00 $ 21,227,892.00 §  42,455,784.00

NOTAS AL PRESUPUESTO:

stal det Golerna f e & lo establecidoen

seal 2026, confort

pombiidad prest

ral y el Goblerno Estatal asi consoa lasd disy wana tal efecto establezea ta SHCP

Y

DE UNIVERSIDADES
y POUITECNICAS
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SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR

Educacién 4P DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES
Serigtan e e Rt TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR VIGENTE

19EUT0005P - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA CADEREYTA

ZONAECONOMICA: Adlll NUMERO DE MESES DE APLICACION: 12
SUELDOS
PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS
ORIADE PUESTO o. DEPUESTD FReRIRL S
RECTOR | 1 5 78.439.80 | § 7843980 | § 941,277.60
SECRETARIO ACADEMICO ! 0 5 6667905 | § $ -
SECRETARIO DE VINCULACION O DE ADMINISTRACION YFINANZAS ] 5 6667005 | $ s B
ABOGADO GENERAL ) 3 1 $ 58583815 | § 5883815 | § 706,057.80 |
CONTRALCRINTERNO 0 § 5883815 | 5 - |8 .
DIRECTOR DEAREA [ 3 5 5883815 | S 17651445 |8 2,118,173.40
SUBDIRECTOR DE AREA ; 1 3 1172920 % 4172920 § 500,750.40
JE°E DE DEPARTAMENTO ! 1 3 3032360 | § 33356960 |§  4,002,715.20
SUBTOTAL SUELDOS MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS 17 $ 480,365.15 $ 689,08120 |$  8,268,974.40

PLANTILLA DE PERSONAL ACADEMICO
CATEGORIADE PUESTOS No. DEPUESTOS

SUELDO MENSUAL COSTO NOMINA
UNITARIO MENSUAL

PROFESOR TITULAR"A" 3 3031375 |8 - s -
PROFESOR TITULAR "B | 0 $ 3588250 | S - s )
PROFESOR TITULAR "C” 0 S 4206870 | S - s .
PROFESORASOCIADO A" 0 S 20870455 - s -
PROFESORASCCIADO 8" 0 B 2340555 | § s =
PROFESOR ASOCIADO "C” ) 35 3 2622980 | § 918043.00|8  11,016,516.00
TECNICC ACADEMICO "A" 0 5 1787460 | § s 9
TECNICO ACADEMICO "B - 0 B T 1966750 | § $ =
TECNICC ACADEMICO"C" 0 g 2163000 | $ - s -
PROFESOR DE ASIGNATURA "A" (H/S/IM) ] g 54090 | $ s S
PROFESOR DE ASIGNATURA "B" (H/S/M) 1,348 8 60665 | 5 817764208  9,813,170.40
PROFESOR DE ASIGNATURA "C' (H/S/M) . [ 3 57980 | S - s 2

: SUBTOTAL PERSONAL ACADEMICO $ 23977020 $ 1,735807.20 §  20,820686.40

SUEDO MENSUAL COSTO NOMINA

CATEGORI.-E\DEPUESTDS Ho EEEHE S UNITARIO MENSUAL
PSICOLOGC O ESPECIALISTA BN EDUCACION SOCIOBMOCIONAL s 26,166.90 | § $
| ABOGADO ESCOLAR o 0 5 24677808 - s =
MEDICO GENERAL ESCOLAR [ B 26.166.90 | S s 3
ENFERMERA ESCOLAR 1 B 2215090 | S 22,15090 | § 265,810.80
COORDINADOR 8 B 1859560 | § 14876480 |8  1,785177.60
INVESTIGADOR ESPECIALIZADO [ B 18 595,60 | § s =
INGENIEROEN SISTEMAS ) 5 14628.80 | $ 43886.40 | § 526,636.80
ESPECIALISTA TECNICO 0 5 12.906.60 | § s :
JEFEDEORCINA 6 § 1200115 % 7254600 | § 870,562.80
TECNICO BIBLICTECARIO 0 S 1146260 | § $ -
TECNICO BN CONTABILIDAD [1] 5 1146260 | § - $ -
ANALISTA ADMINISTRATIVO 12 5 11.152.40 | § 133828808  1,605945.60
TECNICO ESPECIALIZADO EN ELECTRONICA 0 S 11.152.40 | § - |8 =
TECNICO ESFECiALIZADOEN MANTENIMIENTO 2 3 1115240 |8 2230480 |8 267,657.60
CHOFER DERECTOR _ [] 5 10,19660 [ S - |8 3
JEFE DE SERVICIOS DEMANTENIMIENTO [ ) § 10131905 - s . VN
CHOFER ADMINISTRATIVD | 0 $ 10131908 E - v
ASISTENTE DE SERVICIOS Y{MANTENIMIENTO T a g 7013190 | & 40,52760 | § 486,331.20 | f
SECRETARIA DE RECTOR 0 3 1146260 $ s .
SECRETARIA DE SECRETARID T 0 B 1130508 | $ S -
SECRETARIA DE DIRECTOR DEAREA 0 3 11,152.40 | $ - s = l
SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DEAREA 0 3 11,005 60 | $ = s @
SECRETARIA DE EFEDE DEPARTAMENTO 0 B 10,834.00 | § s .
SUBTOTAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL $ 32871460 $ 484,01020 ' §  5.808,122.40

34,906,783.20
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ZONAECONOMICA: Al NUMERO DE MESES DE APLICACION:
PRESTACIONES
PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO
il AD R 0
S BASE DE CA 0 PERIOR ACAD 0 il OSTO PERIODO
DIO
AGUINALDO 40DIAS $  01877493|5  231440960|5  64534603|5 387853147
PRIMAVACACIONAL MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS 10DIAS 5 22969373 s 22960073
PRIMAVACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO 24DiAS $  138864576|5  38720816|8  1,775853.92
SEGURDADSOCIAL” 957% S 107751566|5  207671973|S  5/906980|5  3,733,306.18
CESANTIA EN EDAD AVANZADA 2 3.175% 5 34314064 & 661,342.54 | § 184,407.89 | $ 1,188,891.07
i PLAZAS ("
CUOTA SOCIALSALLD"® bl 258060 | 5 1608281 $ 548480 | § 24,128.21
i 5.00(*) No. P ik
CUOTA SOCIAL CESANTIA' e 8 102000($ 635584 |5 216000 | § 9,536.84
APOYO ALAVIVIENDA ' 5% $ 540.378.96 | 1,041,484.32 | § 290,408.12 | § 1,872,269.40
RETIRO™ % § 186379493 A1659373|S  11616245|$  698,135.66
TOTAL PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO $ 327848400 s

PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO

CONCEPTO

MONTO UNITARIO

PERIODO

ACADEMICO

ADMINISTRATIVO Y

5 608,299.20| § 1,199,701.20

TOTAL PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO

PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS

DESPENSA (PLAZA) 5 1,408.10 MENSUAL s 591,402.00
DESPENSA (HCRASHEM) 5 3520 MENSUAL )
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR A" 5 1,020.40 MENSUAL E)
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR ") $ 1,124.56 MENSUAL $
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORTITULAR"C") $ 1,254.55 MENSUAL $
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORASOCIADO "A") $ 74380 MENSUAL $
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORASOCIADO "B") $ 84560 MENSUAL $
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADO 'C') 3 927.20 MENSUAL $
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICC"A") $ 40315 MENSUAL $
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "B") $ 42715 MENSUAL 5
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICQ"C") 3 528.35 MENSUAL $
MATERIAL DIDACTICO (HORAS HSM) $ 21.06 MENSUAL $
$

1,890,726.00

$

SECRETARIAL

608,299.20

COSTO TOTAL
PERIODO

569,395.20

340,504.80
2,499,025.20

0 PTO ANTIDAD 0 ARIO PERIODO OSTO PARCIA SR
PERIODO
SERVICIOS DE GUARDERIA 20 $ 1,428.00 MENSUAL $ 2856000 § 342,720.00
CANASTILLAS DE MATERNIDAD 4 S 268260 ANUAL $ 10,730.40| § 10,730.40
LENTES 40 S 2,550.00 ANUAL $ 102,000.00 | $ 102,000.00
UTILES ESCOLARES 60 ] 714.00 ANUAL $ 42,840.00| § 42,840.00
IMPRESION DE TESIS 2 $ 1,885.45 ANUAL $ 3,77090| $ 3,770.90
GASTOS DESEPELIO 1 $ 2,040.00 ANUAL $ 2,04000| $ 2,040.00
APARATOS ORTOPEDICOS, AUDITIVOS Y SILLAS DE RUEDAS 1 $ 3,570.00 ANUAL 5 3,570.00| $ 3,570.00
VALE PARA LIBRO DEL DiA DEL MAESTRO (PTC) 36 3 897.55 ANUAL 5 3491425 $ 34,914.25
VALE PARA LIBRO DEL DA DEL MAESTRO (HSM) 1,348 § 2495 ANUAL $ 3363260( % 33,632.60 4
ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS 1 $ 20,400.00 ANUAL $ 20,400.00| $ 20,400.00 N
FESTE.D DEL DiA DELAS MADRES 1 $ 10,200.00 ANUAL $ 10,200.00| $ 10,200.00 |
$

|
|

—

606,818:15

i

Pagina 29 de 39 / i

i



HORAS ADICIONALES PARA INCREMEN TO DE MATRICULA 4ta. TRIVESTRE)

CATEGORIADE PUESTOS
11034360 [ §

441,374.40

PROFESORDEASIGNATURA A" (HISM)

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

AGUINALDO 5 4904160 CUOTA SOC‘IAL SALUD/3 5 543.28
PRIMA VACACIONAL ACADBVICO Y ADMINISTRATIVO $ 29,424 36 | CUOTA SOCIAL CESANTIAT? S 21474
SEGURIDAD SOCIAL' H 44,005.03 |APOYO A LA VIVIENDA '* 5 22,068.72
CESANTIA EN EDAD AVANZADA 2 5 14,013.64 |RETIRO 2 5 8,827 49
0 RESTACIONES LIGADAS Al SALARIO s 168,139.45

OSTO TOTA

ONESNO DAS 0 e ONTO 0 PERIODO AC ADEI O

PERIODO
DESPENSA (HORASHSM) Al 5 35.20 MENSUAL $ 28,72320 | $ 2872320
MATERIAL DIDACTICO (HORASHSM) A-lll 8 2105 MENSUAL s 17.176.80 17,176.80
$ 45,900.00

PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS
VALE PARA LIBRO DEL DiA DEL MAESTRO (HSM)

COSTOPARCIAL

' COSTO TOTAL
PER!OD,O

RESUMEN

SUELDOS (a)

34,906,783.20

PRESTACIONES (b) B

16,516,188.84

' SUELDOS HORAS ADICIONALES (c) ]

441,374.40

PRESTACIONES HORAS ADICIONALES (d) $

219,129.25

TOTAL CAPITULO 1000 (a+b+c+d) B

52,083,475.69

CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) FEDERAL ESTATAL

SUELooS Y PRESTACIOES oo s o

TOTAL DE CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) $  26,04173800 §  26,041,738.00 §

CAPITULOS 2000 Y 3000 FEDERAL ESTATAL

TOTAL
52,083,476.00
52,083 476.00

TOTAL

GrsTosDECPERAGION

TOTAL DE CAPITULOS 2000, 3000 Y 5000 331,764,00 §

FEDERAL ESTATAL

PRESUPUESTO TOTAL 26,373,502.00 $  26,373,502.00 §

331,764.00 §

663,528.00

TOTAL

52,747,004.00

NOTAS AL PRESUPUESTO:

Invariablemente e istrihucion queda supeta a ladis

suscnic entee el Gobierno Fedaral y el Goblerng

N
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Educacion

Secretaria de Educacion Publica

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR VIGENTE

19EUTD0060 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA BILINGUE FRANCO MBXICANA DE NUEVO LEON

ZONAECONOMICA: All NUMERO DE MESES DE APLICACION: 12
SUELDOS
PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS

ORIAD P U o D ESTO :..-i.-. '-:\..‘ O D PERIODO
RECTOR 1 B 74.000.10 | § 74.000.10 | § 888,001.20
SECRETARIO ACADEMICO } 0 $ 6290455 | § - |8 -
SECRETARIO DE VINCULACION O DEADMINISTRACION Y FINANZAS | 0 g 6200455 | 5 s B
ABOGADOC GENERAL ] ) T T § 55507455 “Is =
CONTRALOR INTERNO 0 B 5550745 | $ - s -
DIRECTOR DEAREA 0 5 T 5550745 |3 - |8 -
SUBDIREC TOR DE AREA 4 3 3936760 | 5 15747040 |$  1,889,644.80
EFE DEDEPARTAMENTO 2 5 28,607.05 | § 5721410 | § 686,569.20

SUBTOTAL SUELDOS MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS 7 $ s

0 AD ¥ DS o. DEPUESTOD " o S OSTO PERIODO
PROFESORTITULAR A" 0 s 25209.85 | § - s -
PROFESOR TITULAR "B 0 s 2984095 | § - s 2
PROFESOR TITULAR "C” 0 ] 3408015 | § A .
PROFESORASOCIADO "A" - [ B T 17.3571.00 [ 5 - s «
PROFESOR ASOCIADO "B” 0 B 1946340 | 5 T .
PROFESORASOCIADO "C” 2 B 2180715 | 43614308 523 37160
TECNICO ACADEMICO"A” 0 5 1477060 | $ - s 5
TECNICO ACADEMICO"B” - 0 B 16,247.55 | § S -
TECNICO ACADEMICO"C" 0 B 1787210 | 5 - Is z
PROFESOR DE ASIGNATURA "A" (H/S/M) 30 B 247905 1343700 |8 161,244.00
PROFESOR DE ASIGNATURA "B" (H/S/M) 343 3 50230 | § 172,288.90 | § 2,067,466.80
PROFESOR DE ASIGNATURA "C" (HISM) 56 g 56275 | S 31514.00 [ 378,168.00

PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL

TOTAL SUELDOS

ATEGORIADEP 0 o. DEPUESTD
PSICOLOGO O ESPECIALISTA EN EDUCAGION SOCIOEMOCI ONAL 0 s 2427910 | § - s -
ABOGADO ESCOLAR ) I o s 2318255 | $ s z
MEDICO GENERAL ESCOLAR 0 5 2427910 | § - s =
ENFERMERA ESCOLAR [ 0 5 2082035 | 5 - s -
COORDINADOR | 1 B 1524245 | 5 1524245 § 182,909.40
INVESTIGADOR ESPECIALIZADO 0 s 1524245 | $ - s -
INGENIEROEN SISTEMAS 0 B 1198100 % - s -
ESPECIALISTA TECNICO 0 S 10,579.40 | § = |8 s
EFE DECFICINA T4 S 991105 |8 3964420 | § 475.730.40
TECNICO BIBLIOTECARIO 0 S 958247 | S s B
TECNICO BN CONTABILIDAD 1 5 958247 |5 9,582.47 | $ 114,989.64

__—{ANALISTAACMINISTRATIVO 0 B 966247 | § - s -
TECNICOES@:IALIZADOEN ELECTRONICA 0 s 958247 |5 - s -
TECNICO ESPECIALIZADO EN MANTENIMIENTO 5 5 958247 | 5 4791235 | $ 574,948.20
CHOFER DERECTGR 0 B 958247 | § s -
JEFE DESERVICIOS DEMANTENIMIENTO RE 558247 | % - |s -
CHOFER ADMINISTRATIVO 0 5 G58247 |5 - s -
ASISTENTE DESERVI{IOS Y MANTENIMIENTC . 2 s 958247 | § 1916494 | § 229,979.28 |
SECRETARIA DE REGTOR - 1 5 958247 | $ 958247 | § 114,989 64
SECRETARIA DE SECRETARIO ) 5 958247 [$ - s E
SECRETARIA DEDIRECTOR DE AREA 0 $ 956247 | - |8 -
SECRETARW DE SUBDIRECTOR DE AREA 0 5 958247 | $ s -

ARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO 4 B 958247 | $ 3832988 | § 459,858.56
SUBTOTA AL U i< | R B 89 68 U 9 8 - 0o

8,747,970.72




ZONAECONOMICA: All

CONCEPTO

NUMERG DE MESES DE APLICACION:

PRESTACIONES

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO
SUPERIORES Y
MEDIOS

BASE DECALCULO

ACADEMICOS

ADMINISTRATIVO Y
SECRETARIAL

COSTO PERIODO

PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO

AGUINALDO 40DIAS 38491280 | § 347.805.60 | § 23927835 § 971,996.75
PRIMA VACACIONAL MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS 100IAS 5 6,226.20 ; $ 96,228.20
PRIMA VACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO 24DIAS 208,683.36 143567.01(8  352,250.37
SEGURIDAD SOCIAL'” 997% 533,82173 | § 312,08596| § 214704458 1160,612.16
CESANTIA BN EDAD AVANZADA 3 175% §  20184393| 5 9938545 | § 68.37379|5  369,803.17
CUOTA SOCIALSALUD Eme Al 1,06260 5 373108($s 273240( $ 7,526.08
i 5.00 (*) No. PLAZAS

CUOTA SOCIAL CESANTIA 2 e |8 420003 147474 |5 1080.00 | $ 297474
APOYO ALAVIVIENDA ' 5% 5 317,864.46 | $ 156,51252 | $ 107,675.26 | $ 582,052.24
RETIRO"? 2% s 59,28430 | 5 5260501 § 4307010 $ 174,959.41

: 1,705,438.03 1192,283.72 $ 82048136 § 371820311

O PTO 0 O ARIO PERIODO ACAD O o - -._ = 2 AL
RETARIA PERIODO

DESPENSA (PLAZA) $ 1,408.10 MENSUAL $ 33,794.40| $ 304,149.60 | § 337,944.00
DESPENSA (HORAS HSM) $ 3520 MENSUAL $ 181,209.60 $ 181,209.60
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORTITULAR"A") $ 840.90 MENSUAL $ E 'S -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORTITULAR'B") $ 926.20 MENSUAL $ - $ -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORTITULAR'C") $ 1,032.95 MENSUAL $ - $ -
MATERIAL DIDAGTICO (PROFESORASOCIADO "A") $ 612.60 MENSUAL $ - $ -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORASOCIADO "B") ] 696,30 MENSUIAL 5 - $ -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORASOCIADO "C") 5 763.60 MENSUAL 5 18,326.40 $ 18,326.40
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "A") g 331.85 MENSUAL 3 - $ -
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "B") $ 351.40 MENSUAL 3 - $ -
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "C") 3 435620 MENSUAL 5 - 3 -
MATERIAL DIDACTICO (HORAS HSM) $ 17.50 MENSUAL $ 90,090.00 $ 90,090.00 |

OTALPR A O O ADA ARIO 0.40 04 60 $ 6 0.00

PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS
Q PTO A DAD O 0 ARIO PERIODO 0 0O PAR 4! 2 OTOTA
PERIODO
SERVICIOS DE GUARDERIA 10 3 1,428.00 MENSUAL s 14,280.00 | § 171,360.00
CANASTILLAS DE MATERNIDAD 2 $ 268260 ANUAL H 536520 $ 5,365.20
LENTES 20 H 2,550.00 ANUAL [ 51,000.00] § §1,000.00
UTLESESCOLARES 30 $ 714.00 ANUAL $ 21,420.00| $ 21,420.00
IMPRESION DETESIS 1 $ 1,885.45 ANUAL 3 188545 $ 1,885.45
GASTOSDESEPALIO 1 $ 2,040.00 ANUAL 3 2,040.00 | $ 2,040.00
APARATOSORTOPEDICOS, AUDITIVOSY SILLAS DE RUEDAS 1 3 3,570.00 ANUAL 3 3,570.00] $ 3,570.00
ALE PARA LIBRO DEL DiA DEL MAESTRO (PTC) 2 3 997.55 ANUAL 5 1995.10( $ 1,995.10
VALE PARA LIBRO DEL DiA DEL MAESTRO (HSM) 429 5 24.95 ANUAL 3 10,703.55 | § 10,703.55
ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS 1 5 2040000 ANUAL [ 20,400.00( $ 20,400.00
FESTEJO DEL DIA DELAS MADRES 1 $ 10,200.00 ANUAL 3 10,200.00 | $ 10,200.00
$ 299,939.30/

\

4,645,712.41

]
[

t
|
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PROFESOR DE ASIGNATURA "A" (H/S/M) ] ] 30.457.20 | § 121,828.80

PRESTACIONES LIGADASALSALARID

CUOTA SOCIAL SALUD/3

AGUINALDO E 1353653 S 181.09
PRIMA VACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO B £121.92 |CUOTA SOCIAL CESANTIA™? B 7158
SEGURIDAD SOCIAL"" $ 12.146.33 | APOYO A LA VIVIENDA T 3 6.091.44
CESANTIA EN EDAD AVANZADA ' 5 3,868.06 |RENRO? ] 243658
‘ ASALSALARIO B 46,453.54

DESPEN SA (HORAS HSM) ; a8 35 - 9,674.40
MATERIAL DIDACTICO (HORASHEM) i ] 3.760.00

14,334.40

PRESTACIONESSOCIOECONOMICAS . CANTIDAD MONTOUNITARIO ' cosmemcia ST A

ALE PARA LIBRO DEL DIA DEL MAESTRO (HSM)

RESUMEN

SUELDOS (a) B 8,747,970.72
PRESTACIONES (b) 4,645.712.41
"SUELDOS HORAS ADICIONALES (¢) | 121,828.80
PRESTACIONES HORAS ADICIONALES (d)| s 62,484.54
TOTAL CAPITULO 1000 (a+b+c+d) |3 13,577,996.47

CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) ESTATAL TOTAL

TOTAL DE CAP{TULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) 6,788,998.00 - § 6,788,998.00 $§  13,577,996.00

CAPITULOS 2000 Y 3000 FEDERAL ESTATAL 10:TAL

GrsTosDErEsAION ORI R R

TOTAL DE CAPITULOS 2000, 3000 Y 5000 $ 95,820.00 § 95,820.00 $ 191,640.00

FEDERAL ESTATAL TOTAL

PRESUPUESTO TOTAL 6,884,818.00 $ 6,884,818.00 § 13,769,636.00

NOTAS AL PRESUPUESTO:!

ta disponibil 150
sgue paralal efecto establezcal o)

sierno Fedoral y

DIRECCION GER >
TECNOLOGICAS y POUIT f'lw AS

§
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4. ESTRUCTURA DE LOS LISTADOS DEL PERSONAL (MANDOS SUPERIORES, MANDOS
MEDIOS, PERSONAL ACADEMICO Y PERSONAL ADMINISTRATIVO) Y DE ESTUDIANTES
INSCRITOS POR CUATRIMESTRE

“LAYOUT DEL LISTADO DE PERSONAL A REMITIRALA
DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS”
’ Comentarios / Ejemplo de informacion
No. Dato Tipo esperada
. : Clave de Centro de Trabajo de la Universidad, por
1 | CCT'de la Univaraidad Texto(10) | giemplo: 01EPO0001X, 32EUTO001N.
2 | Afo K gggeal que corresponde la informacion, ejemplo:
De conformidad a lo siguiente:
. 2026-1: Cuatrimestre Enero-Abril
® | CGuatrimestrs Texoh) 2026-2; Cuatrimestre Mayo-Agosto
2026-3: Cuatrimestre Sept-Dic.
4 | RFC Texto(13) | Registro Federal de Contribuyentes, RFC
5 | CURP Texto(18) | Clave Unica de Registro de Poblacién, CURP
6 | Primer Apellido Texto(50)
7 | Segundo Apellido Texto(50) | De conformidad al Acta de Nacimiento.
8 | Nombre(s) Texto(50)
9 | Genero Texto(1) H para hombre y M para mujer
10 | Fecha de Nacimiento Texto(10) | Formato dd/mm/aaaa
De acuerdo con lo siguiente, capturar el nimero:
1. Mando medio o superior
11 | Tipo de Personal Texto(1) 2. Personal Académico
3. Personal Administrativo
4. Personal Secretarial
De acuerdo al Catalogo de Puestos que
establece la SEP, ejemplos:
. e Rector
12 | Categoria de Puesto Texto(50) + Diractor e Area
e Profesor Titular “C”
e Profesor de Asignatura
Descripcion En su caso y de conformidad con la categoria de
13 | complementaria del Texto(100) | puesto, complementar. Ejemplo en el caso Director
Puesto de Area: Director de Administracion
RN De conformidad a lo siguiente, capturar el numero:
/ ) \ 1. Primaria
-. 2.Secundaria
] / 3.Bachillerato o Profesor
14 Wde Estudios Numérico 4.Licenciatura
5.Licenciatura con Posgrado
S~ 6.Maestria
7.Doctorado
8.Post Doctorado |
De acuerdo a lo siguiente, capturar el nimero:
1. Tiempo Completo,
15 | Tipo de Contratacién Numeérico Z}HQ-nd'rarios asimilados a salarios,
|_—3. Servicios Profesionales.
;/ 4.En su caso, Otro: esﬂecrficar
P \

S
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Comentarios / Ejemplo de informacion

No. Dato Tipo esperada
. Fecha en la que ingreso por primera vez la
16 Et:lfi:r:r::j;%greso ale Texto(10) | persona a la Universidad.
Formato dd/mm/aaaa
17 | Sueldo mensual bruto (sin Numeérico | Ejemplo: 23,000.00
prestaciones)
18 | Monto que recibe de Numérico | Ejemplo: 3,000.00
prestaciones y otros
conceptos
19 | Tipo de seguridad social Numérico | De conformidad a lo siguiente, poner el numero
correspondiente:
1. ISSSTE
2. IMSS
3. Otro: Especificar
20 | Percepcion Bruta Anual Numérico | Monto total anual en pesos incluyendo
prestaciones y en su caso otros apoyos
En caso de PTC, indicar el
24 | MUMero da hqras ala Numeérico | Ejemplo: 20 horas a la semana
semana que tiene frente a
grupo
En caso de PTC, indicar el
g | DRIISES de horas_a I Numeérico | Ejemplo: 10 horas a la semana
semana que destina a
cubrir tutorias
En caso de PTC, indicar el
namero de horas a la
23 | semana que destina a Numeérico | Ejemplo: 5 horas a la semana
actividades de
investigacion
En caso de Profesores por
Horas, indicar el Numero
25 | de horas asignadas al mes Numeérico | Ejemplo: 15 H/SM
(para el caso de
contratacion H/S/M)
~“LAYOUT DEL LISTADO DE ESTUDIANTES A REMITIR A LA
DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS”
\
|
Y No. Dat y Tipo Comentarios / Ejemplo de informacién
esperada
. . Clave de Centro de Trabajo de la Universidad,
! CCTd/e""/@"’e’s'dad Texto(10) | o siemplo: 01EPO0001X, 32EUT0001N.
5> TAfo N &Fics Aﬁo al q.ue corresponde la informacion, por
ejemplo: 2026
De conformidad a lo siguiente:
2 2026-1: Cuatrimestre Enero-Abril
4 | Gustrimeste Texe(b) 2026-2: Cuatrimestre Mayo-Agosto
2026-3: Cuatrimestre Sept-Dic.
! : Numero de control que manejg la Universidad
4 | Matricula del Estudiante Texto(13) Jf/ é’ra & iNARTHAAEIAR dal estuamnt ge

W

A

\f
MoK
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No. Dato Tipo Comentarios / Ejemplo de informacion
esperada
5 | CURP Texto(18) Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP)
6 | Primer Apellido Texto(50)
7 | Segundo Apellido Texto(50) De conformidad al Acta de Nacimiento.
8 | Nombre(s) Texto(50)
9 | Genero Texto(1) H para hombre y M para mujer
10 | Fecha de Nacimiento Texto(10) Formato dd/mm/aaaa
De acuerdo a la clave de programa de carrera que
otorga la Direccion General de Profesiones o en
caso de no contar aun con dicha clave, se debera
proporcionar el numero de oficio de autorizacion
. de la DGUTYP y adjuntar copia digitalizada del
11 Frogmms Edugative Texto(B) mismo, cuango se rerillice el envio dgl Listado.
que cursa
Ejemplo: 101523
MAESTRIA EN ENSENANZA DE LAS
CIENCIAS
De acuerdo al siguiente listado de modalidades,
colocar el numero que corresponda:
1.Escolarizada
12 | Modalidad Escolar Numeérico 2.No Escolarizada
3. Mixta
4. Dual
5.Escolarizada (Despresurizada)
13 Grado de Avance del K& Indicar el nimero del cuatrimestre que cursa del
Estudiante umerico ducativo
programa educativo.
De acuerdo a la situacion escolar que presenta el
estudiante, indicar el nimero que corresponde:
. w 1.Activo
14 | Estatus del Estudiante Numeérico o Action an cstanciy o astadia %
3.Baja Temporal '
4.Egresado , n
, O;if\
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5. FORMATOS PARA ENTREGA DE INFORMES

Subsecretaria de Educacién Superior

Educacién bfp Direccién General de Universidades
Secretaria de fducacidn Pibiica Tecnolégicas y Politécnicas
NOMBRE DE LA UNIVERSIDAD
Programa Presupuestario U006 - Reporte del Ejercicio del Gasto 2026 Fecha: 2026-00-00
TOTAL RECIBIDO PAGADO POR CAPIiTULO DE GASTO
Conforme al
Convenio de otro G:::RD;'[J)IOE:;:'SEL RENDIMIENTOS
Asignacion de PAGADOS DELMES
Robians . (Especificar) MES*
Financieros 2026,
ENERC
FEBRERC
MARZO
ABRIL
MAYO
JUNIO
JULIO
AGOSTO
SEPTIEMBRE
QOCTUBRE
NOVIEMBRE
DICIEMBRE
OTA

INTEGRACION DEL SALDO BANCARIO

CONCEPTO

SALDO AL CIERRE DEL TRIMESTRE A REPORTAR CONFORMEAL ESTADO DE LA
CUENTA BANGARIA ESPECIFICA PARA LA RECEPCION DEL RECURSO FEDERAL DEL

EJERCICIO FISCAL 2026

CAPITAL RENDIMIENTOS

CONCEPTO CAPITAL RENDIMIENTOS

RECURSOSDEVENGADOS Y/O COMPROMETIDOS

RECURSOCSNO DEVENGADOS

OTROS (Especificar y justificar m ediante oficio)

TOTAL $ Sk - /

‘qi"x
Iaboro’\ Validé Autorizd

Nombre y Firma Rector(a) /

Nombre y Firma
Encargado (a)

Nombre y Firma

Formato conforme a la normatividad aplicable y ejercicio fiscal vigente. Esta UR 514 se reserva el derecho
de efectuar cambios en los formatos, mismos que podran sonsultados en:
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Enteradas “LAS PARTES” del contenido y términos dei presente ANEXO TECNICO, lo suscriben en
cuatro tantos en la Ciudad de México, el dia 10 de marzo de 2026.

e
Por: “LA SEP” Por: “EL GOBIERNO DEL ESTADO”

Lic. Miguel Angel Flores Serna
¢ Universidades Secretario Gene de Gobierno del
gicas y Politécnicas :

Directora

D ..iJuan aura Garcia
Secretario de Educacion del Estado
e Nuevo Leodn

Por: “LAS UNIVERSIDADES”

Antonio Francisco Garcia Loera /3
Rector de la Universidad Tecnolégica Rectorde la Universidad Tecnologica
Bilingiie Franco Mexicana de Nuevo Leon Cadereyta
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Jorge Ferng.n‘a Beatriz Adrlana Barrera Aguirre
Rector de la Universidad Tecnolégica Rectora de la Universidad Tecnolégica

Gral. Mariano Escobedo Linares
o

—

Lau-‘"r Ménica Madrigal fGoj\zélez
Encargada del Despacho de la Rectoria
de la Universidad TecnolégicaJS/alnta Catarina

UL DEL ANEXO TECNICO QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION Y
SEGUIMIENTO DE RECURSOS FINANCIEROS PARA LA OPERACION Y SEGUIMIENTO AL SERVICIO EDUCATIVO DE LAS
UNIVERSIDADES DEL SUBSISTEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE NUEVO LEON, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026, CELEBRADO
ENTRE EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE “LA SEP”, “EL GOBIERNO DEL ESTADO” Y “LAS UNIVERSIDADES"”.
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